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Le Gi rofard en que lqu es chiffres : 

Le Girofard, association de loi 1901, est le centre
LGBTQ+ de Bordeaux Gironde créé en 2007. Il a
pour mission d’accueillir et d’accompagner
toutes les personnes LGBTQIAP+ et leurs
proches. Pour cela des services individuels et
collectifs sont mis en place afin de répondre aux
besoins et attentes. Le Girofard travaille avec de
nombreux partenaires qui lui permettent de co-
accompagner ou de ré-orienter les personnes. 

Le Girofard a également pour mission de lutter
contre les discriminations en accompagnant les
victimes et en animant des sensibilisations, des
stands et des ateliers auprès de différents
publics.

ÉDITO

17
Membres au Conseil 
d’Administration (CA) : 7 
personnes individuelles 
et 10 morales 

03
Projet européen: 

Pride EDU 
NeverGetsOld
All-In

19 000
personnes qui nous
suivent sur l’ensemble de
nos réseaux sociaux 

 

 

+60
bénévoles à
l’année — 150 durant 
le festival des fiertés

229
Stand en événements &
interventions réalisés sur
l'année

10 000
personnes présentes à la 
marche des fiertés

07
salariés
(Bascule entamé vers la
Convention Collective ÉCLAT)

1 612 
heures d'intervention
sociale, sanitaire et
psy.

597
heures de prêt du local à
d’autres associations ou
collectifs

LE GIROFARD EN QUELQUES CHIFFRES

01
PLACETTE
MARIELLE
FRANCO

L'année 2025 a été marquée par la résistance face aux intimidations et le renforcement de notre cadre
collectif. Face aux attaques, Le Girofard a réaffirmé son rôle fondamental de bouclier et de refuge en
signant des partenariat stratégique comme avec le Barreau de Bordeaux et en recevant la
reconnaissance nationale de la DILCRAH.
Grâce à la structuration de notre gouvernance (Convention ÉCLAT), le centre renforce son ancrage,
s'ouvre aux territoires ruraux (Marmande, Biganos, Langon) et continue d'inscrire la mémoire de nos
luttes dans l'espace public.
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L’ÉQUIPE

L’année 2025 a marqué la dernière étape de notre premier agrément
Service Civique. Cette phase finale d'expérimentation nous a permis de
tester différentes temporalités d’engagement : nous avons ainsi accueilli
une promotion de trois volontaires mobilisé·es de février à août pour
renforcer l'organisation du Mois des Fiertés et de la Pride, suivi d'un
renfort sur la période automnale, et du lancement de notre tout premier
Service Civique long d'une durée de 10 mois. 

Au 31 décembre 2025 l’équipe se compose : 

D’une équipe de direction composée de deux membres (2 ETP). Avec
le remplacement d'un des membres le 1er décembre.  

D’un chef.fe de service social (1 ETP),  

D’une animatrice sociale et socio culturelle en alternance, en charge
des animations collectives et du lien avec les bénévoles.  

D'un expert / médiateur en santé pair (0.5 ETP) en charge de
coordonner le projet des permanences en santé à destination des
personnes trans. 

D'un asssistant à l’organisation (1ETP) depuis la rentrée de
septembre 

D'une psychologue, pour accompagner les familles lorsqu'il y a une
personne trans parmi les membres. 

Le Girofard s’affirme comme
un terrain d’apprentissage, de
transmission et de tremplin
professionnel majeur pour les
futur·es professionnel·les de
la région. En 2025,
l'association a franchi un cap
inédit dans son encadrement
pédagogique en intégrant des
étudiant·es issu·es de
parcours variés, venu·es
nourrir l'action quotidienne de
nos pôles tout en
développant leurs
compétences du terrain
associatif et militant.

LES 
SALARIÉS

LES
SERVICES
CIVIQUES

LES 
STAGIAIRES

25 %

17 %

17 %

42 %

Au cours de l'année 2025, plus de 15 stagiaires ont été accueilli·es et
tutoré·es par nos équipes salariées et bénévoles, apportant une
contribution remarquable de 6 909 heures cumulées. Issu·es d'écoles,
d'instituts et d'universités de la métropole bordelaise et de la région, leurs
profils couvrent 5 grandes filières complémentaires :

1.Travail Social, Éducation Spécialisée & Droit d'Asile (IRTS Nouvelle-
Aquitaine) : Futurs Éducateur·ices Spécialisé·es (ES), Moniteurs·trices
Éducateurs·trices (ME) et Conseiller·es en Économie Sociale et
Familiale (CESF), dont la présence renforce l'accueil inconditionnel,
l'écoute active le suivi des usager·es ainsi que l'accompagnement des
personnes exilées, la co-animation des ateliers OFPRA. Notament
Nolwenn en stage long de Fevrier 25 a Janvier 26

2.Animation et travail Socio Culturelle (IUT Bordeaux Montaigne,
Science Po) : Étudiant·es engagé·es sur le développement des outils
d’animation, la tenue des stands et la creation de permanence et de
temps de convivialité. 

3.Communication, Média, Régie & Design (ECV Bordeaux, Université
Bordeaux Montaigne) : Stagiaires dédié·es à la création visuelle, à
l'animation de nos réseaux sociaux, à la couverture média et à la régie
technique lors des temps forts (Festiqueer, QG des Fiertés à Mably,
Marche des Fiertés).

4.Santé & Thérapies Complémentaires : Apport précieux dans
l'animation des ateliers de soins psycho-corporels, le soutien aux
séances d'art-thérapie (« Dire sans mots ») 

   5. Découverte & Stages Immersion (Lycées et Collèges) : Accueil
d'élèves en stage de découverte (3ème et filières professionnelles) pour
leur faire appréhender le fonctionnement d'un centre LGBTI+ et les valeurs
du bénévolat.
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LE GIROFARD

Un accompagnement renforcé face à la complexification des besoins
Les services d'accompagnement du Girofard ont été mis en place pour répondre à des
demandes sociales, psychologiques et juridiques de plus en plus complexes. En 2025,
nos équipes ont assuré 259 rendez-vous individuels d'accompagnement, représentant
plus de 306 heures d'entretiens et de suivi personnalisé. Cette activité soutenue
s'explique par la précarisation accrue des publics vulnérables, qu'il s'agisse de l'accès au
logement, des démarches d'asile, de la santé mentale ou de la réduction des risques liés
au chemsex.
Un maillage territorial et partenarial élargi
Pour faire face à ces besoins, Le Girofard a renforcé son réseau de partenariats. Cela s'est
notamment traduit par la signature d'une convention avec le Barreau de Bordeaux pour le
suivi juridique des victimes de phobies et de discriminations. Par ailleurs, le déploiement
de 59 permanences Hors-les-Murs sur l'année — à Marmande, Biganos et Langon — a
permis d'accompagner les personnes isolées en zone rurale, géographiquement
éloignées de nos services. Dans ces situations, nous nous efforçons d'identifier des
interlocuteurs sur ces territoires afin d'assurer une réorientation efficace pour les
personnes concernées.
Des profils variés et des situations multiples
Nous constatons une multiplicité des profils accueillis, avec une augmentation du nombre
d'entretiens individuels depuis plusieurs années. Cette évolution s'explique à la fois par
une meilleure visibilité du Girofard et par une amélioration continue de notre mode de
fonctionnement. Nous observons surtout une complexification des situations : les
personnes ne nous sollicitent plus pour une seule raison, mais avec plusieurs demandes à
la fois. Cela nous demande de faire évoluer notre accueil, avec des temps plus adaptés
pour recevoir la demande, et des réponses qui nécessitent des compétences
professionnelles variées.
Une organisation et des canaux adaptés
Pour y répondre, nous avons augmenté et diversifié le nombre de salariés, et nous avons
signé de nouveaux partenariats, notamment avec la MDPS. Afin de proposer un parcours
d'accompagnement de plus en plus global, plusieurs services ont été mis en place. Les
personnes peuvent y avoir accès dans le cadre d'un accompagnement avec le ou la
chef.fe de service social en amont, ou bien sur simple demande. Enfin, pour faciliter la
prise de contact, plusieurs canaux de communication sont à disposition : par téléphone,
via les réseaux sociaux, par email ou en se rendant directement au local.

SOINS PSYCHO-CORPORELS
Depuis 2025, Le Girofard a structuré un pôle dédié au
soin psycho-corporel pour offrir un espace de
reconstruction globale. Grâce à la mobilisation de nos
thérapeutes bénévoles et professionnelles (Manon en
hypnothérapie et Géraldine en art-thérapie), nous avons
dispensé 68 séances et ateliers gratuits, représentant
108 heures de soins spécialisés pour accompagner la
gestion des traumatismes et la santé mentale des
usager·es.

 ATELIER PARENTS-ENFANTS

En 2025, le Girofard a continué d'accompagner
les familles LGBTI+ et les parents d'enfants
trans ou en questionnement. L'association s'est
également exportée hors métropole en co-
organisant la Journée de la Parentalité à
Biganos en novembre 2025.

 RENDEZ-VOUS AUTOUR DES 
PARCOURS DE TRANSIDENTITÉS

RAISON DES SOLICITATIONS 2025

En dehors du service de permanences santé Trans (voir
page GiroSanté), certaines personnes souhaitent un
suivi individuel ou bien en partenariat avec un
établissement social ou médicosocial. Dans le cas où
les personnes ne sont pas déjà suivies par un ESMS,
c’est l’éducatrice spécialisée qui va les recevoir dans un
premier temps, puis faire le lien avec l’équipe
éducative.
Nous avons également mis en place un véritable
accompagnement des proches de personnes trans,
avec notamment l’embauche d’une psychologue (voir
GiroSanté).

Demande d'asile & Exil 

Lien social, Rompre l'isolement & Écoute

Transidentité & Parcours de transition

Accompagnement Social, Démarches Administratives & Logement

Santé Mentale, Psychologie & Chemsex

Juridique, Plaintes & Signalements 

SUIVIS INDIVIDUELS

Afin de renforcer l'accompagnement de nos publics et de faciliter leur accès aux droits, le Girofard a
pu compter sur le renfort précieux de Luce, assistante sociale dépêchée par le Département. Dans
le cadre d'une permanence mensuelle au sein de notre local, elle a tenu 9 permanences sur l'année
(de septembre à juillet).
Ce dispositif de proximité a permis d'accompagner 12 personnes, pour un total de 13
entretiensréalisés. Au-delà des rendez-vous au Girofard, ce partenariat a également permis
d'orienter 7 personnes vers la MDPS (Maison Départementale de la Protection des Solidarités) pour
un suivi social approfondi, donnant lieu à 16 entretiens supplémentaires sur place.
Les démarches accompagnées reflètent la grande précarité et la complexité administrative
auxquelles font face nos publics. En tête des demandes figurent la couverture sociale (6 dossiers),
suivie par les démarches liées au logement et à l'hébergement (4 dossiers), à la CAF (3 dossiers),
ainsi que les procédures auprès de l'ANEF et de la Préfecture (2 dossiers). L'accompagnement a
également couvert des besoins plus spécifiques comme la MDPH, les impôts, France Travail ou
encore les demandes d'asile (1 dossier chacun).
À noter que sur l'ensemble des interventions, 10 rendez-vous n'ont pas été honorés au local du
Girofard, ce qui témoigne de la fragilité des parcours et de la nécessité d'un accompagnement
"aller-vers" toujours plus souple. Cette permanence mensuelle s'avère donc essentielle pour
garantir l'accès aux droits des personnes les plus éloignées des dispositifs de droit commun.

UNE PERMANENCE SOCIALE 
DE PROXIMITÉ AVEC LE DÉPARTEMENT
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LE GIROFARD

En 2025, le Pôle Demande d'Asile du Girofard s'est affirmé comme l'un des piliers essentiels de
l'action sociale du centre, totalisant 71 sessions collectives et 585 heures d'accompagnement
direct auprès des personnes exilées LGBTQIAP+. Dans un contexte d'accès aux droits
particulièrement complexe, notre équipe et nos bénévole·es formé·es ont œuvré au quotidien
pour offrir un refuge sûr, un suivi juridique rigoureux et un espace de reconstruction

Sur l'ensemble de l'année, environ 159 suivis individuels ont été initiés ou renouvelés lors des
permanences. L'analyse mensuelle révèle des pics d'activité significatifs, notamment au
septembre (30 personnes), en octobre (28 personnes) et en juillet (26 personnes), des périodes
marquées par de nombreuses premières rencontres et des rentrées de dossiers.
Les besoins identifiés par les équipes (salariées et bénévoles) reflètent la complexité des parcours
administratifs et la grande précarité des situations. Les demandes les plus récurrentes concernent
:

L'accès aux droits et à l'hébergement : de nombreuses orientations vers le 115, les CADA, ou
des structures comme Le Refuge ou la Cimade.
La préparation des démarches OFPRA et CNDA : rédaction de récits, simulations d'entretiens,
demandes d'attestations pour les avocat·e·s, ou encore constitution de recours (notamment
suite à des OQTF).
L'accès aux soins et au soutien psychologique : orientation vers des permanences de santé
(comme l'ENIPSE pour le VIH/chemsex), la MDPS, ou des groupes de parole (comme pour la
gestion de traumatismes).
L'intégration sociale : inscription aux groupes d'activités du Girofard (ateliers OFPRA, sorties
sportives avec le Girosport, événements de convivialité).

 Ce suivi individuel, parfois très chronophage (attestations à refaire, relances d'avocats, suivi de
dossiers complexes comme les procédures Dublin ou les réexamens), s'appuie sur un réseau de
partenaires solide (avocat·e·s, travailleurs sociaux, associations). La permanence Asile reste ainsi un
pilier essentiel de l'accompagnement global proposé par le Girofard, alliant écoute, orientation et
défense des droits.

ADAPTATION DES ACCOMPAGNEMENTS

POLE DEMANDE D’ASILE

Les Ateliers Préparation OFPRA & CNDA :
Sécuriser les Parcours de Protection

 Pour faire face a une demande en hausse des
ateliers de groupes ont été organisé pour une
meilleure compréhension des procedure et des
attentes de l’OFPRA
 

Accompagnement individualisé 

Des entretiens de simulation ont permis aux
demandeur·euses d'asile d'être préparé·es
méthodiquement aux entretiens de l'OFPRA
et aux audiences de la CNDA.

Cet accompagnement juridique et
social a été porté conjointement par
nos salarié·es, des bénévoles dédié·es
et l'implication de stagiaires qualifié·es
issu·es de filières spécialisées,
notamment l'accueil d'un stage long
IRTS (Nolwenn).

L'investissement remarquable de ce pôle a
notamment été honoré par la remise de la
Médaille départementale de la Jeunesse et du
Sport à Aminata, intervenante clé du pôle Asile.
Mais elle n’etait pas la seule. 
La reconnaissance de notre centre passe avant
tout par la mise en lumière de celles et ceux qui
l'animent. En 2025, la remise des Médailles
départementales de la Jeunesse, des Sports et
de l'Engagement Associatif à Aminata, Catherine,
Nathan et Quentin-Emmanuel a consacré quatre
visages essentiels de notre communauté. De
l'accompagnement des personnes exilées à la
visibilité lesbienne, de la régie technique de nos
festivals au développement du sport inclusif, ces
distinctions officielles viennent saluer des milliers
d'heures de bénévolat données avec passion,
rigueur et solidarité.

RECONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT 

RENFORCEMENT DE L'ÉQUIPE :
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Le Girofard a poursuivi le développement de ses actions de médiation culturelle et de santé
communautaire à travers le projet « Santé Médiée ». L'objectif principal de ces ateliers était de
produire des épisodes de podcast et des fanzines abordant diverses thématiques liées aux
expériences des personnes LGBTQIAP+ et à la santé. Conçus comme des espaces de réflexion,
d'expression personnelle et de création collective, les thématiques ont été déterminées en
concertation avec les participant·e·s dès les premières séances de l'année.
Atelier 1 : Le Statut Social
Le premier atelier s'est articulé autour de la question structurante : « En tant que personne
LGBTQIAP+, est-il facile de se construire face aux normes ? ». Pour amorcer la discussion, l'équipe
s'est appuyée sur des extraits de la saison 3 de la série Skam, illustrant le coming out du personnage
de Lucas, le sentiment de persécution et les réactions variées de son entourage. Ces scènes ont
servi de base à un temps d'échange enregistré (avec l'accord des participant·e·s) pour le podcast.
S'en est suivi un temps de création où chacun·e a pu exprimer ses réflexions sous forme de textes,
d'illustrations ou de bandes dessinées, avec la bande dessinée Appelez-moi Nathan mise à
disposition pour nourrir l'inspiration.
Atelier 2 : Amour
Le deuxième atelier a exploré la question : « Pourquoi associe-t-on la maladie à l'amour ? ». À partir
de l'écoute de chansons variées (de Maladie d'amour d'Hervé Villard à I Have Nothing de Whitney
Houston, en passant par des titres de Kofli Olomide ou La Compagnie Créole), les participant·e·s ont
été invité·e·s à exprimer leurs ressentis par la création artistique. Les œuvres ont ensuite pu être
présentées et expliquées, l'ensemble de l'atelier étant enregistré afin de créer un lien direct entre le
podcast et les fanzines.
Atelier 3 : Santé Sexuelle 
Poursuivant cette démarche de croisement entre santé, vécus intimes et expression artistique. À
travers ces rendez-vous, le Girofard a affirmé sa volonté de faire de la culture un outil puissant de
prévention, de résilience et de libération de la parole.

L'édition 2025 du Festival des Fiertés a offert une tribune inédite aux personnes
accompagnées par le pôle asile, plaçant leurs histoires et leurs talents au centre de la
programmation :

LE PÔLE ASILE AU CŒUR DU FESTIVAL DES FIERTÉS 2025 : 
CRÉATION & VISIBILITÉ

Chorale Militante du Pôle Asile : La chorale du pôle a marqué le lancement de la Marche des
Fiertés par une performance musicale et militante engagée. Un travail de plusieurs ateliers
mené les mercredis après-midi avec des bénévoles musicien·ne·s.

Exposition « Dire sans mots » : Fruit de plusieurs mois d'ateliers d'Art-Thérapie co-animés au
local, cette exposition poignante d'œuvres plastiques et de peintures a été inaugurée lors de
l'ouverture du QG des Fiertés à la Cour Mably. Elle a permis aux usager·es du pôle d'exprimer
leurs trajectoires d'exil et leurs espoirs au-delà des barrières de la langue.

Documentaire/témoignage vidéo : Une création vidéo réalisée par Izyati a été présentée lors
de l'inauguration du QG des Fiertés à l'espace Mably.

« 1000 Rêves » : Une exposition puissante qui donne la parole aux réfugié·e·s LGBTQIA+,
brisant les préjugés sur la migration à travers leurs récits intimes. Portée par la Fondation
Heinrich Böll en partenariat avec le Girofard et Darwin.

Table ronde « Exil Queer : Vivre et Résister » : Organisée par E-Graine Nouvelle Aquitaine,
soutenue par la Fondation Heinrich Böll, en partenariat avec le Girofard et Darwin.

LES ATELIERS « SANTÉ MÉDIÉE » : CRÉATION ARTISTIQUE ET PAROLE COLLECTIVE

Pour le Pôle Demande d'Asile, la fin de l'année 2025 a été
l'occasion de créer un rendez-vous festif sur mesure, avec
un objectif clair : « faire famille ». Parce que les fêtes de fin
d'année peuvent être des moments d'isolement particulier
pour les personnes exilées, l'équipe a imaginé un cycle de
préparation s'étalant sur les mois de novembre et décembre,
aboutissant à une grande journée de célébration le 19
décembre.
Ce projet a débuté par un atelier le 19 novembre, dédié à la
construction collective du menu et à l'évocation des activités
du jour J. Les participant·e·s ont ainsi pu exprimer leurs
envies culinaires, avec la promesse d'une cuisine en matinée
le jour de la fête. Au fil des ateliers des 26 novembre, 10 et 17
décembre, un autre projet a pris vie : un défilé de mode,
imaginé par les participant·e·s eux-mêmes. Entre sélection
des personnes souhaitant défiler, essayages et répétitions
générales, ce temps de préparation a créé une dynamique
de groupe forte, mêlant créativité et entraide.
Le 19 décembre, la fête a battu son plein. La matinée a été
consacrée à la cuisine collective, où chacun·e a pu préparer
et partager des plats issus de ses cultures et de ses
traditions. Ce moment a fait de la nourriture un véritable
vecteur d'interculturalité : un espace de partage où les
saveurs, les recettes et les histoires de chacun·e se sont
rencontrées et mélangées. L'après-midi s'est poursuivi avec
un karaoké et le fameux défilé de mode préparé pendant
des semaines, clôturant cette journée dans la joie et la fierté
collective.
À travers ce temps de fête, le Pôle Demande d'Asile a
réaffirmé son engagement : offrir un espace où les
personnes accueillies peuvent se retrouver, créer des liens
et célébrer ensemble, loin de l'isolement, pour faire famille
le temps des fêtes.

UN TEMPS DE FÊTES DE FIN D'ANNÉE AU PÔLE DEMANDE D'ASILE
: LA CUISINE COMME VECTEUR DE LIEN
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LE GIROSANTÉ

PERMANENCES SANTÉ ET SOINS 
POUR LES PERSONNES TRANS

D’OÙ VIENNENT LES BÉNÉFICIAIRES DES PERMANENCES ?

TYPES DE DEMANDE

2023 2024 2025

Bordeaux Métropole Gironde Nouvelle-Aquitaine
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> 60 ans

QUEL ÂGE ONT LES PERSONNES REÇUES ?

La plupart du temps les besoins sont multiples. Les personnes arrivent avec une demande principale
souvent centrée sur l’accès aux soins de transition, mais cette démarche amène le besoin d’autres
formes de soutien ou sur différents aspects de leur vie (social, affectif, familial, santé mentale, ...) 

→ Accompagnement Début de transition
→ Accès et Suivi Hormonothérapie
→ Accompagnement dans l’accès à une chirurgie
→ Soutien démarches médico-administratives
→ Conseils sur les injections de traitements hormonaux (RDR)
→ Soutien démarches administratives de changement d’état civil
→ Assistance sociale
→ Accompagnement en Socio-esthétique
→ Conseils orientation vers professionnel.les de santé extérieurs

6 structures proposent des permanences mensuelles destinées aux personnes trans
pour répondre aux besoins des personne de notre territoire : 

Le CACIS La Case - dispositif Poppy Le Planning Familial 33, en partenariat avec deux
associations représentant les personnes concernées : ANCRES et Trans 3.0. 

C’est Le Girofard - Centre LGBTI+ de Bordeaux qui coordonne le dispositif. 

Le dispositif intègre en son coeur les principes de la santé communautaire et du “par et
pour”, via l’embauche d’un travailleur pair expert, mais aussi via l’organisation d’un
comité réunissant les différentes associations locales représentant.es des usager.ères
trans, afin de s’assurer de l’adéquation du dispositf aux besoins des personnes
concernées et de leurs proches. 

Au total sur l’année 2025, ce sont plus de 140 consultations médicales qui ont pu être
réalisées, facilitant l’accès à une initiation ou à un suivi hormonal, mais aussi à des soins
gynécologiques, et à du dépistage en santé sexuelle. 

Les Permanences Santé Trans intègrent également une définition de la santé globale
en favorisant l’accès à un accompagnement social, à des espaces de lien social
communautaire, et à des soins en santé mentale. 

 POUR QUELLES RAISONS LES PERSONNES 
VIENNENT-ELLES SUR CE DISPOSITIF ? 

 Difficultés à accéder aux soins de 
transition via les voies habituelles

 Difficultés à trouver des soignant.es 
en libéral, ou à être bien orienté.e

 Crainte de subir des discriminations,
nos structures identifiées comme safe

 Dépistage IST  

Accueil et accompagnement par
personne paire rassurant et apprécié

 Gratuité des consultations et soins

FÉMININ

MASCULIN

NON-BINAIRE

30.9 %

12.7 %

GENRE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

Masculin
60.4%

Féminin
31.5%

Non-Binaire
8.1%



ACCUEIL HORS PERMANENCES SANTE

ACCOMPAGNEMENT PAR LE MÉDIATEUR SANTÉ PAIR 

L'activité d'accueil en entretien individuel a constitué un axe central de
l'accompagnement proposé, avec 99 entretiens réalisés sur l’année auprès
des bénéficiaires des Permanences Santé Trans. Ces entretiens étaient
majoritairement menés en présentiel (73 entretiens) mais également à
distance par téléphone (26 entretiens) pour faciliter le suivi des personnes
vivant loin ou ayant des difficultés à se déplacer, Ces temps d'échange d'une
durée moyenne de 1h à 1h30 ont permis d'assurer à la fois l'accueil de
nouvelles personnes (66 premiers entretiens) et un suivi et une écoute dans la
durée (33 entretiens de suivi).

21

Premier RDV
66.7%

Suivi
33.3%
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SUIVI PREMIER RDV

Au cours de l'année, l'association a renforcé son rôle de ressource en continuant de développer
son action de formation et de sensibilisation auprès de professionnel·les, bénévoles et étudiant·es.
C’est pas moins de huit interventions et formations ont été réalisées par le pôle Santé Trans auprès
de structures variées (Planning familial, Maison des Adolescents, psychologues libéraux, Espace
Santé Étudiants, DU Pair-aidance et Médiation Santé, etc.), couvrant notamment les questions de
santé trans, des discriminations à l’encontre des personnes LGBTQI+, mais aussi celles concernant
les enjeux de la pair-aidance et des déterminants sociaux de santé. Ces formations ont permis de
toucher directement plus de 150 participant·es.

L'association a également poursuivi son implication dans les dynamiques institutionnelles
territoriales à travers sa participation aux travaux du COREVIH, devenu CORESS, aux démarches de
construction du Contrat Local de Santé de Bordeaux et du Contrat Local de Santé Mentale de
Bordeaux Métropole, ainsi qu'à la Commission LGBTI+ de la Ville de Bordeaux.

Ce travail de sensibilisation et de formation continue d’être essentiel pour faire remonter les
problématiques que peuvent rencontrer les personnes de nos communautés, en particulier celles
les plus précarisées, auprès des décideurs et des structures de l’accompagnement social et
médico-social du territoire. 

 ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DES FAMILLES

Depuis l’année précédente, nous proposon un accompagnement spécifique aux parents  des
personnes trans. Nous pouvons accueillir le parent seul ou avec son/ses coparents, les enfants et
les grands-parents. Le but est de favoriser les échanges et maintenir le lien familial. Cet
accompagnement se fait avec nos travailleurs sociaux et notre psychologue. 

12 familles accompagnées en 2025 
Participation du Médiateur Santé Pair et de la Psychologue aux Ateliers parents/enfants trans

INTERVENTIONS DE SENSIBILISATION
ET FORMATIONSLes demandes concernaient principalement l'accompagnement des parcours de transition, qu'il s'agisse

d'informations sur les démarches médicales, d'orientation vers des professionnel·les de santé, ou d'un
soutien dans les démarches administratives liées au changement d'état civil et aux parcours de soins. 

Les entretiens individuels constituent également un espace d'écoute et de soutien autour des enjeux de
coming out, des difficultés psychosociales rencontrées en tant que personnes exposées à la transphobie,
et des difficultés dans les relations familiales. 

Un travail spécifique a par ailleurs été mené auprès de parents souhaitant mieux comprendre et
accompagner leur enfant en transition, ainsi qu'en lien avec des travailleurs sociaux ou autres
professionnel.les, afin de favoriser la coordination des accompagnements et l'accès aux droits.

En dehors des temps d’entretien formalisés, le médiateur santé pair maintient le lien avec les personnes
accompagnées sur le dispositif en répondant aux éventuelles questions par message, appel téléphonique
et mails. Il prend en charge et coordonne les différentes prises de rendez-vous entre les permanences du
dispositif, ou en facilitant l’orientation vers des professionnel.les ou structures de droit commun. 

Enfin, l'association via son pôle Santé Trans, a consolidé son ancrage dans le champ de la
recherche en participant notamment au Congrès européen sur la Santé LGBTI+ à  Bruxelles
organisé par l’association ExAequo. Cette participation a permis de faire rayonner nos initiatives et
de rencontrer d’autres acteur.ices associatifs et chercheur.euses. Nous avons ainsi par la suite
engagé une collaboration avec le SESSTIM, laboratoire de recherche pluridisciplinaire à Marseille.
Le médiateur santé pair a également pu intégrer un comité de suivi d’une thèse en psychologie. 

Ces engagements contribuent à renforcer la reconnaissance de l'expertise communautaire et
expérientielle, et à soutenir le développement de connaissances sur la santé des personnes
LGBTQI+ et les pratiques de pair-aidance. 

RENFORCEMENT DES PARTICIPATIONS
A LA RECHERCHE

Présentiel
73.7%

Téléphonique
26.3%

PRESENTIEL TELEPHONIQUE

ENTRETIENS INDIVIDUELS AU GIROFARD
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ART-THÉRAPIE

L’année 2025 a également été l’occasion de développer et élargir l’offre d’espaces de soin et de bien-
être. 

Nous avons ainsi accueilli Géraldine, art-thérapeute, qui avec le soutien de l’équipe des pôles
d’accompagnement social et santé, a pu proposer une série d’ateliers dans un premier temps aux
bénéficiaires en demande d’asile, puis aux bénéficiaires accompagné.es dans leur transition.

Ces ateliers ont abouti à l’exposition des oeuvres des participant.es aux ateliers lors du Festival des
Fiertés, à la Cour Mably. 

Face au constat de l’absence d’espace dédié aux questions liées à la vie affective, relationnelle
et sexuelle en tant que personne trans, le pôle Santé Trans du GiroSanté et le Planning Familial
33 ont décidé de faire évoluer le format des permanences initiales. 

Un cycle de trois ateliers thématiques a ainsi été proposé en 2025 en co-animation avec le
médiateur santé pair et une travailleuse du Planning Familial. A chaque atelier, il s’agissait de
favoriser l’expression, la levée des tabous, et le partage d’expérience entre personnes trans
et/ou non-binaires. 

Ces moments étaient également l’occasion de faire de la prévention en santé sexuelle et
d’informer les ressources existantes concernant les vécus de violences. 

ATELIERS AMOURS ET SEXUALITES TRANS
AU PLANNING FAMILIAL

HYPNOTHERAPIE

Une fois par mois, notre hypnothérapeute
Manon, anime des sessions collectives
d’hypnothérapie pour permettre à nos
bénéficiaires d’accéder à un espace de
détente, à un moment pour soi, de conscience
de son corps et de ses émotions, gratuitement
et dans un cadre safe. 

Les sessions ont très vite été complètes : elles
accueillent tous les mois entre 10 et 15
personnes. 



COLLECTIF SIDA 33

SIDACTION
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Le lundi 1er décembre 2025, Le Girofard et le
Collectif Sida 33 ont investi la Place de la
Victoire : dépistage mobile, distribution de
matériel de prévention, soupe géante
solidaire et prestations de l'École de Cirque.
Bilan de la Semaine du 1er Décembre 2025 :

138 personnes vues en entretien
individuel lors des maraudes et stands
(campus Carreire, Montaigne, Kedge).
123 dépistages réalisés (123 VIH, 45 VHC,
33 Syphilis et 24 VHB).

ATELIER 21

Le Girofard assure le secrétariat
administratif, héberge les réunions
mensuelles (8 réunions en 2025) et
participe activement à la coordination
des actions du Collectif Sida 33. En 2025,
la mobilisation conjointe pour le
Sidaction (27-29 mars) et la Journée
Mondiale de Lutte contre le Sida (1er
décembre) a permis de mener des
actions d'envergure « hors-les-murs » et
de sensibiliser un public très large sur la
métropole.
Temps forts de la campagne Sidaction
2025 :

13 mars 2025 : Opération culinaire
solidaire au local du Girofard — 50
parts de couscous cuisinées et
vendues au profit direct du Sidaction.
17 mars 2025 : Soirée de lancement à
l'IUT Carrières Sociales avec
présentation des travaux poignants
des étudiants de Licence Pro.
22 mars 2025 : Village prévention
Place de la Victoire avec animations,
stands et réalisation de 77
dépistages TROD sur la semaine.
 23 mars 2025 : Grand Loto du
Sidaction à l'Union Saint-Bruno (180
participant·es), ayant permis de
récolter 1 789,70 € (1 384 € en
cartons et 405,70 € en pâtisseries).

L’équipe du Collectif Sida 33 pour le
couscous du Sidaction 2025

L'atelier 21 est un collectif de personnes engagées bénévolement dans la création de produits
artistiques pour soutenir la levée de fonds en faveur du Sidaction. Après la fermeture du GAPS
(Groupe d'aide psychologique et sociale à Bordeaux), le collectif s’est développé au sein du
Girofard et a décidé de poursuivre son activité tout au long de l'année, contribuant ainsi à
l'accomplissement et à l'inclusion des personnes vivant avec le VIH et à la prévention en matière
de santé sexuelle.

DÉPISTAGE, VACCINATION &
RÉDUCTION DES RISQUES

En partenariat avec AIDES, l'ENIPSE, le
CeGIDD et le MDPS, Le Girofard est un
point d'ancrage fixe et identifié pour la
santé sexuelle au cœur de Bordeaux :

Sessions TROD mensuelles au local :
Dépistage rapide VIH, VHC, VHB et
Syphilis dans la salle du fond du
Girofard avec l’Enipse. .
Campagnes de Vaccination Mpox
(Variole du singe) : Maintien des
créneaux de vaccination en accès
libre au local pour garantir une
protection vaccinale continue des
publics exposés (HSH, personnes
trans, usager·es de la nuit).
Accompagnement Victimes &
Violences : Maintien des protocoles
de dépôt de plainte facilités et
orientation juridique renforcée par le
partenariat 2025 avec le Barreau de
Bordeaux.

 

JOURNÉE MONDIALE DU 1ER
DÉCEMBRE (PLACE DE LA VICTOIRE)

Le Girofard siège au Conseil d'Administration de
Bordeaux Ville Sans Sida (BVSS). En 2025, aux
côtés des membres du Collectif Sida 33 (Cegidd,
Ceid, Enipse, Poppy/La Case, Les Sœurs de la
Perpétuelle Indulgence, Médecins du Monde,
Atelier 21...),

Deploiement du Ruban rouge par les etudiant.e.s de l’ecole de cirque 

Atelier 21 au marché de Noel de Bordeaux 
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4. LES TEMPS COLLECTIFS 2025
4.1 Nos permanences convivialités

4.2 Les activités de groupe

4.3 Les Giroflées

4.4 Le Girosport



 ACTIVITÉS RÉCURRENTES 
Nous organisons des Apéritouffs chaque
premier jeudi de chaque mois (11 par an),
apéritifs dinatoires qui se tiennent dans
les locaux du Girofard. Ils sont ouverts à
toutes les personnes qui se
revendiquent comme lesbiennes. Nous
nous retrouvons pour créer du lien,
bavarder, partager des informations qui
touchent la communauté lesbienne en
lien avec les questions féministes.

743
Personnes ont fréquenté le

pôle convivialité du Girofard
 

202
Heures de

permanence 

28

Rapport d’Activité 2025 Le Girofard — Centre LGBTI+ de Bordeaux Nouvelle Aquitaine

29

LES TEMPS COLLECTIFS 2025

 NOS PERMANENCES 
CONVIVIALITÉS

 LES GIROFLÉES
Les Giroflèes sont des femmes et
personnes lesbiennes qui oeuvrent
pour la visibilité de toutes dans leur
diversité
Ielles sont engagées dans tous les
combats des femmes pour l’égalité, la
justice et contre toutes les formes de
violences exercées contre elles : le
racisme, le sexisme, les discriminations
quelles qu’elles soient.

Chaque semaine, les bénévoles du Girofard
assurent des permanences d’accueil ouvertes à
toutes et tous, les mercredis et vendredis de 18 h à
19 h 30. Au fil des années, ces temps d’accueil ont
progressivement évolué. Alors qu’ils étaient
principalement consacrés aux premiers accueils
avant 2020, ils privilégient aujourd’hui la
convivialité, les échanges et la création de liens,
sans qu’une inscription préalable soit nécessaire.
Ces permanences permettent à chacun·e de venir
librement, que ce soit pour partager un moment
avec les autres ou pour évoquer une situation
particulière. Lorsqu’une demande nécessite un
accompagnement spécifique, un rendez-vous est
proposé sur un temps d’accueil plus adapté. Cette
organisation permet ainsi de mieux orienter les
personnes et de répondre plus efficacement à
leurs besoins.
L’arrivée d’Intiza en tant qu’animatrice sociale et
socioculturelle a également contribué à dynamiser
ces permanences et à renforcer leur fréquentation.
Grâce à la mise en place de programmes
d’animation réguliers, ces rendez-vous sont
devenus des occasions supplémentaires de se
retrouver autour d’activités ludiques, participatives
ou enrichissantes, favorisant ainsi les échanges et
le lien social au sein du Girofard.

LES ACTIVITES
DE GROUPE

L’année 2025 nous a rassemblé autour d’un but
commun. Continuer à créer des espaces inclusfs à
destination de toute personne se retrouvant en
situation d’isolement. Les auberges espagnoles,
les groupes de paroles, ateliers, rencontres,
conférences ont notamment permis à près de 200
personnes uniques de se retrouver, de partager
leurs expériences et récits autour des questions
que partage notre communauté. 

9 sorties randonnées  de 12 km en moyenne à
travers le département dont certaines à...

personnes différentes
présentes tout au long
de l’année pour faire

vivre le collectif

300

DATE

01/2025

02/2025

05/2025

10/2025

12/2025

LIEU

HAUT LANGOIRAN

BOURG

RIONS

QUINSAC

SAINT CIERS

20

20

18

17

21

PARTICIPANTES

 ACTIVITÉS PONCTUELLES 
Présence au match de volley des
Burdis 
Participation à la journée
internationale des droits des femmes
Soirée bowling 
Présence au match de rugby féminin
international entre la France et
l’Angleterre
Stand des Giroflées au village des
fiertés
Participation à la Pride
Participation à la marche pour «
Octobre rose » 
Tout au long de l’année sorties
théâtre, cinéma

 LES RANDONNÉES
Ces randonnées favorisent l’inclusion
des nouvelles au sein du groupe des
Giroflées. Elles initient les échanges et
le partage de moments conviviaux.

Les permanences, enrichies par des animations
régulières, offrent un espace ouvert où chacun·e peut
se retrouver, échanger et participer à des activités
ludiques ou enrichissantes. Les ateliers thématiques,
les temps de discussion et les événements ponctuels
permettent de partager des expériences, de rompre
l’isolement et de tisser des liens dans un cadre
bienveillant. Au-delà de leur dimension conviviale, ces
activités jouent un rôle essentiel dans la confiance en
soi et le rapport aux autres. En rencontrant des
personnes aux parcours variés, en partageant leurs
vécus et en évoluant dans un environnement
sécurisant, les participant·es peuvent progressivement
appréhender plus sereinement le regard d’autrui,
prendre leur place dans un groupe et s’affirmer dans
leurs identités. Ces temps collectifs contribuent ainsi à
renforcer le sentiment d’appartenance, à développer
les solidarités et à faciliter les interactions sociales au-
delà des murs du Girofard.



 GIROSPORT Saison 2025-26
Le Girofard a eu le bonheur de lancer la
deuxième saison du GiroSport dans un
engouement non dissimulé des athlètes
qui avaient pu avoir écho de la création
du club l’année passée. Pour preuve,
des sections comme le badminton,
l’escalade ou encore le volley ont été
complètées quelques heures seulement
après le lancement de la saison. 

En 2025 - 2026, nous avons donc pu
proposer à nos athlètes 12 disciplines
différentes, soit le double de l’année
passée :

Badminton 
Danse de couple
Volley
Football
Escalade
Handball
Running
Renforcement musculaire
Cheerleading
Vélo
Basket
Pétanque

OUTILS ET GESTION
La croissance du GiroSport a rendu
nécessaire une évolution de
l’organisation des sections et une
meilleure répartition des responsabilités.
La structuration de la vie interne du club,
a ainsi été engagée en encourageant
davantage l’implication des bénévoles
en se constituant en pôles
(communication, partenariats,
événementiel).
La saison 2025-2026 a ainsi permis
d’identifier plusieurs besoins
d’amélioration concernant les
inscriptions, le suivi des paiements, la
gestion des capacités d’accueil, les
caisses et la circulation des informations
entre les sections et l’équipe salariée.
Un travail de formalisation des
procédures et de suivi a été réalisé afin
de fiabiliser ces opérations, de faciliter le
traitement des demandes et de mieux
répartir les responsabilités. La
clarification des modalités de
transmission des informations
financières, notamment pour les
budgets de section et les notes de frais,
participe à cette démarche.
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LE GIROSPORT

12
Disciplines
proposées

326
personnes

inscrites
 

1134
heures

d’entraînement
 

8
 médailles aux

Eurogames 

6 en 2024 234 en 2024  672 en 2024

+100 % +40 % +70 %

 6 en 2024

+30 %

LA CRÉATION DE LA CHARTE 
Constitué.es en collège, les référent.es
du GiroSport ont accompli la tâche de
retranscrire noir sur blanc les ambitions
du club. Respect, inclusion et rencontre.
Trois mots qui définissent l’identité du
GiroSport que chaque nouvelle.aux
membre s’est engagé à soutenir et
respecter. 
Elle met au centre du développement
du club les valeurs humaines, sportives,
civiques et associatives portées par les
athlètes en interne et au sein des
structures compétitive traditionnelles
lors des rencontres externes.
Pour s’assurer de la bonne transmission
de ces valeurs, plus d’une dizaine de
sessions de sensibilisation aux
discriminations LGBTQIphobes ont été
organisées par le Girofard.

LE PRIX DE L’ESS 2025
Et de un ! Le projet du GiroSport a été
récompensé du Prix coup de coeur
Christian Valadou de la métropole à
l’occasion du Forum mondial de
l’économie sociale et solidaire organisé
à Bordeaux.

DE NOUVEAUX PARTENAIRES
Cette nouvelle saison fût riche de
nouvelles rencontres sportives et
engagées. Le club a pu compter sur le
soutien de trois partenaires majeurs de
la communauté LGBTQI+ bordelaise. La
salle de spectacle Bien Public, Philippe
Bar Queer et le cabinet d’expert
comptable TOBILI ont assuré tout une
année de soutien à nos joueur.euses en
proposant des tarifs réduits à l’année
dans leurs établissements respectifs.
Ce soutien a également eu pour effet
de faire perdurer les moments de
convivialité mensuels, permettant aux
personnes les plus isolées de réduire
leur isolement.

Maintenant, l’enjeu est de poursuivre la
croissance du GiroSport sans perdre
son idéal fondateur : celui d’un projet
sportif accessible, inclusif et sécurisé,
respectant les identités, les corps et
individus. Que ces espaces soient ceux
dans lesquels chaque personne peut se
construire, trouver sa place, progresser
dans sa pratique sportive tout en
s’inscrivant dans la vie du GiroSport,
leur club.
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5 LUTTE CONTRE 
LES DISCRIMINATIONS

5.1 Sensibilisations 

5.2 Garantir le bien vieillir des personnes

LGBTQIAP+ en établissement

5.3 Hors les murs

5.4 Prêt du local

6.5 Projets Européens
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LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

 SENSIBILISATIONS

Les sensibilisations sont conduites par les
professionnel.les de l’association. Nous les
adaptons en fonction des demandes et des
contraintes des structures. Dans la plupart
des cas, nos sensibilisations débutent par
la défi- nition du sigle LGBTQI+. Ensuite,
nous abordons les parcours de
transidentités. Enfin, nous revenons sur des
situations actuelles ou vécues par les
personnes, en mettant l’accent sur les
outils et les structures relais du territoire.
Durant toute l’année 2025 nous avons aussi
tenu + de 60 stands lors d’événements
festifs à destination des personnes
LGBTQI+ et du grand public. Durant ces
soirées nous proposons des informations
sur les autres associations, des outils de
Réduction Des Risques et des Dom-
mages (RDRD), mais aussi des anima- tions
sous forment de jeux/ questions ou les
personnes peuvent gagner des lots
(préservatifs et bonbons). Ces soi- rées se
déroulent dans de lieux de la métropole.

Les personnes rencontrées sur des
stands ne sont pas inscrites dans le ta-
bleau récapitulatif. Nous estimons avoir
touché plus de 3500 personnes grâce à
ces stands. Ils permettent des moments
de visibilité. Lors des événements les
personnes qui viennent nous voir
peuvent avoir des questions ou bien
venir par curiosité. Nous avons des
personnes qui nous contactent après
nous avoir vu sur un événement, « je n’ai
pas osé venir vous voir mais voici ma
question / ma problématique ... ». 

Les listes d’actions présentes sur les
pages suivantes reflètent la multiplicité
de nos interventions mais n’est pas
exhaustive. 

LES PERMANENCES HORS-LES-MURS

Pour répondre à l'isolement des personnes LGBTQIAP+ en milieu rural et périurbain, Le Girofard a
intensifié sa présence hors métropole avec 59 missions déplacées (199 heures cumulées) :

Marmande (Maison des Marmandais) : 33 permanences et interventions assurées par notre
éducatrice spécialisée et/ou animatrice sociaux culturel. Sans compter sur notre presence
lors du Festival Garorock ou nous avons rencontrés + de 400 Festivaliers sur 4 jours
Biganos (Bassin d'Arcachon) : 20 permanences et actions incluant la co-organisation de la
Journée de la Parentalité en novembre 2025.
Langon (Sud-Gironde) : 6 permanences (10,5h) pour amorcer un ancrage territorial pérenne.

GARANTIR LE BIEN VIEILLIR DES PERSONNES
LGBTQIAP+ EN ÉTABLISSEMENT

126
Actions

Pédagogique

915
Heures

d’interventions 
 

 

 

PRÊT DU LOCAL
En tant que centre LGBTQI+, une de nos
missions et de faciliter le développe-
ment de toutes les autres organisations
en lien avec nos thématiques. Pour cela
nous mettons notre local à disposition. 

Parce que la vulnérabilité liée à l'avancée en âge ne
doit jamais signifier un effacement de son identité ni
un "retour au placard", Le Girofard déploie des
interventions dédiées en EHPAD et Résidences
Autonomie. En 2025, nos actions ont combiné la
formation des professionnels médico-sociaux
(bientraitance, vocabulaire, respect de la vie privée et
affective) et l'animation de temps d'échange inclusifs
avec les résident·es. Ces temps d'intervention
permettent de faire évoluer le regard des institutions,
de briser l'isolement social des aîné·es et d'inscrire la
bienveillance envers toutes les diversités au cœur du
quotidien des établissements d'accueil. 

créneaux réservés
aux associations 
(597,3h de mise à
disposition  en 2025)
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Les principales assos 
ANCRES 
Le Refuge : 
SOS Homophobie 
Collectif Sida 33 
En Parler 
N-A 
Trans 3.0
Les Ami·es de l'Homosocialité  
Nous Sommes 



L'année 2025 marque le déploiement structuré de l’investissement du Girofard
dans les projets Européens. Totalisant 42 réunions et projets internationaux (382,5
heures d'action). Cette ouverture à s'inscrit dans une volonté de faire dialoguer
les luttes locales avec les enjeux européens et mondiaux.
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NEVER GETS OLD

Parmi les projets européens portés par le
Girofard, Never Gets Old illustre parfaitement
notre engagement à croiser les enjeux de
mémoire, de santé et de lutte contre les
discriminations. Ce projet, financé par le
programme Erasmus+ et mené en partenariat
avec 6 organisations issues de 5 pays
(Allemagne, Roumanie, France, Portugal,
Chypre), se déroule d'octobre 2024 à
septembre 2026. Le Girofard y occupe un rôle
clé de partenaire, en étant responsable des
modules 3 et 7.
Le constat et les objectifs
Le projet part d'un constat alarmant : l'âgisme
en matière de sexualité est une pratique
sociale courante. Les professionnel·les de
santé et de l'éducation pour adultes manquent
souvent de compétences pour aborder la
sexualité, le genre et la diversité chez les
aîné·es. Ces stéréotypes sont intériorisés par
les personnes âgées elles-mêmes, affectant
leur santé sexuelle et leur bien-être global.
Face à cela, Never Gets Old poursuit trois
objectifs majeurs : former les professionnel·les
à une approche inclusive, autonomiser les
aîné·es (en particulier les personnes LGBTI+)
pour qu'ils et elles défendent leurs droits, et
créer un dialogue intergénérationnel pour
déconstruire les préjugés.

PROJETS EUROPEENS

CE PROJET A PERMIS LE
LANCEMENT DU COLLECTIF  DES
Z’AINE.E.S QUI A ORGANISÉ SA
1ERE REUNION EN DECEMBRE 2025

L’année 2025 a été marquée par la finalisation avec brio du projet européen
Erasmus+ PrideEDU, coordonné par le Girofard en partenariat avec l’association
espagnole SOMOS LGTB+ de Aragón et l’Instituto Ikigai. Dédié à la création d'outils
d'éducation populaire et de sensibilisation contre les LGBTIphobies à destination
des jeunes et des équipes éducatives, le projet a connu son point d'orgue du 28 avril
au 1er mai 2025 à Saragosse (Espagne).
Une délégation de jeunes et d'intervenant·es du Girofard s'est rendue sur place pour
participer à cet échange transnational de jeunes (Transnational Youth Exchange) et
séminaire de clôture. Au programme de cette dernière étape espagnole :
Ateliers d'échange interculturel et de storytelling : Partage des récits de vie et
analyse comparative des réalités vécues par les jeunes queer en France et en
Espagne.
Restitution des outils pédagogiques : Présentation finale des webinaires de
sensibilisation, des guides de formation et des modules de lutte contre les préjugés
développés conjointement par Le Girofard et ses partenaires européens.
Bilan et perspectives : Évaluation de l'impact des ateliers locaux et consolidation
des réseaux d'activisme transfrontaliers, posant les bases solides du lancement du
projet européen suivant, All In.
Cette étape à Saragosse a illustré la force de la coopération européenne du
Girofard, armant la jeunesse face aux discriminations grâce à l'éducation non-
formelle et au travail d'alliance internationale.

C’est aussi le lancement du nouveaux projet européen ALL‑IN (Erasmus+), lancé à Saragosse, vise sur 18
mois à promouvoir l’inclusion des jeunes LGBTQ+ — en particulier trans — dans le sport via ateliers,
mentorat, contenus créatifs et un guide pratique. Porté par des partenaires français, espagnols et
lituaniens, il recherche jeunes (15–25 ans) et éducateur·rice·s/entraîneur·e·s pour s’impliquer

ALL IN

PRIDE EDU
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6. LE MILITANT FESTIF

6.1 Festival et Marche des Fiertés 

6.2  Les 2 QG du festival

6.3  Forum EGIDES

6.4 Inauguration

6.5 Festiqueer

6.6 Sidragtion & Soutiens aux 40 ans de

lutte contre le VIH (BVSS)
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LE MILITANT FESTIF

 FESTIVAL & 
MARCHE DES FIERTÉS

Village des Fiertés – Samedi 17 mai
 Fréquentation : 800 personnes
 Le Village a rassemblé stands associatifs, ateliers, espace de
dépistage et animations (show drag, espace jeunesse,
animation sportives). 
Une hausse de fréquentation par rapport aux années
précédentes a été notée, la meteo etant avec nous, les stands
comme les animation du Girosport ont du succès. 
Cette année les propositions sur scène se sont encore surpassé,
le quizz d’alors on buzz, la chorale ou encore le concert live ont
offert de nombreux temps forts. Notamment la remise du
rapport annuel de SOS Homophobie, l’évènement se tenant le
jour officiel de l’IDAHOT. 

Marche des Fiertés & After Pride – Samedi 31 mai
Jauge estimée : 10 000 puis 12 000 personnes

En raison de la fermeture du pont de pierre pour travaux, elle
s'est déroulée exclusivement rive gauche et s'est achevée au
Parc des sports Saint-Michel. Pour la première fois, l'After Pride
a donc été déplacé rive gauche, prolongeant la journée de 17h à
minuit avec show drag, DJ set et spectacle, animés par Trudie
Balls et Prudence Lips.
Manifestation militante et festive, la Marche a connu une plus
faible affluence cette année, probablement en raison du week-
end fériés (Ascension). En revanche, l'After Pride, organisé quai
des Sports Saint-Michel, a connu une plus forte affluence. La
victoire du PSG a toutefois mis en difficulté le public rentrant
chez soi à la fin de l'événement.
Cette année, nos Fiertés affichaientt une dimension
internationale : « De Bordeaux à Rio, nos luttes n'ont pas de
frontière ». La marraine 2025, Mônica Benicio — veuve de
Marielle Franco, militante brésilienne assassinée en 2018 — était
présente a la marche, et une place Marielle-Franco a été
inaugurée le 2 juin dans le quartier de La Bastide.

Le Festival des Fiertés 2025 
Il s'est réinventé sous la forme de deux temps forts majeurs :
l'investissement de la Cour Mably à la mi-juin, suivi d'une
occupation inédite de la Halle des Chartrons en fin de mois. Cela a
permis de toucher de nouveau publics en changeant nos quartier
d’actions. 
Si cette édition a été exigeante, politiquement forte et largement
relayée, elle a été mise à rude épreuve par des conditions
météorologiques extrêmes. Les équipes ont dû faire face à de
fortes intempéries lors du premier volet, suivies d'une canicule
étouffante lors du second, rappelant plus que jamais la capacité
d'adaptation de nos militant·es.

 Fréquentation totale : environ 3 500 personnes
 
Temps Fort 1 : L'Espace Mably (11-15 juin)

Malgré une météo capricieuse et de fortes intempéries, la Cour
Mably s'est transformée en un lieu bouillonnant de création et de
résistance, marqué par l'inauguration de l'exposition « Dire sans
mots » et les performances de notre chorale militante.

 Temps Fort 2 : La Halle des Chartrons (25-29 juin)

 Ce second QG devait couronner la fin du Mois des Fiertés. Sous
cette immense verrière, les scènes ouvertes, le stand-up et les
soirées drag ont rassemblé un public nombreux, meme si la
fréquentation etait moins importante qu’a la Cours Mably, mais ont
aussi confronté le festival à une vague de chaleur caniculaire sans
précédent, la halle des Chartrons etant particulièrement soumises
a un effet four du fait de ses verrières. Etant entourés par des
cafés/bar il etait difficile de laisser les portes ouverte tout en
contrôlant l’accés, la cohabitation s’est avéré plus compliqué que
prevu, nottament sur la soirée de clôture du Samedi ou des
violences verbales et physique a caractère homophobe se sont
déroulés.

 LES 2 QG
DU FESTIVAL 2025
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INAUGURATION
DU LOCAL
Deux placettes en hommage à la mémoire LGBTQ+ à
Bordeaux
En juin 2025, la Ville de Bordeaux a inauguré deux
placettes qui mettent en lumière le travail d'archives et
de mémoire LGBT, porté notamment par le collectif La
Boîte Sous le Lit du Girofard et l'association Queer
Code.
Le 2 juin, une place Marielle-Franco a été inaugurée
dans le quartier de La Bastide, en présence de sa
compagne Mônica Benicio, élue à Rio de Janeiro.
Militante brésilienne assassinée en 2018, Marielle
Franco incarne le combat international pour les droits
LGBTI+, au cœur de la thématique du Festival des
Fiertés 2025 : « De Bordeaux à Rio, nos luttes n'ont pas
de frontière ».
Le jeudi 26 juin, c'est une placette Marguerite Chabiron
qui a était inaugurée à l'angle des rues Georges-Bonnac
et Pierre. Pharmacienne lesbienne à Verdelais en
Gironde, Marguerite Chabiron rejoint la Résistance en
1943 comme agente de liaison. Arrêtée par la Gestapo
en 1944 après avoir caché des résistantes nantaises en
fuite, elle est déportée au camp de Ravensbrück, dont
elle survivra. Elle meurt en 1967, entourée de sa famille
et de sa compagne, Françoise Clément.
À travers ces deux inaugurations, Bordeaux inscrit dans
l'espace public la mémoire des luttes LGBTQI+ et le
travail d'archives qui les fait vivre.

FORUM EGIDES

La 3ᵉ Conférence Internationale d'Égides à Montréal : Bâtir des
Passerelles Francophones

Du 31 juillet au 3 août, Baptiste, Clara et Curt ont représenté le Centre
LGBTI+ Le Girofard lors de la 3ᵉ Conférence Internationale d'Égides à
Montréal. Réunissant plus de 250 activistes, chercheur·es et
institutionnel·les venus de plus de 30 pays francophones, cet événement
s'est décliné autour de trois piliers fondamentaux : transmettre, célébrer
et préparer demain.

Cette immersion montréalaise s'est clôturée par un grand moment de
célébration collective : la participation du Girofard  aux Fiertés de
Montréal, scellant un partenariat francophone vivant, solidaire et
résolument tourné vers l'avenir.
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FESTIQUEER #6 : 
UNE ÉDITION ANNUELLE ANCRÉE À BÈGLES

Succès de la 4ème édition du
Festiqueer : ancrage territorial et
diversité renforcés
La Du 22 au 28 septembre 2025, le
FestiQueer a fait son grand retour à
Bègles pour une 6e édition placée
sous le signe des arts, du partage et
de la diversité. Porté par Le Girofard
avec La Boucle et Le Jardin
lÉphémère, l'événement s'est affirmé
comme un rendez-vous majeur de la
rentrée.

Une évolution vers un format annuel
et élargi
 Habituellement bi-annuel, le
FestiQueer a marqué un tournant en
2025 en passant à un rythme annuel.
Loin de réduire la voilure, ce choix a
permis de déployer une
programmation beaucoup plus
longue et riche. En étirant le festival
sur une semaine complète, l'équipe a
offert un espace-temps plus vaste
pour explorer toutes les facettes de la
culture queer et toucher un public
plus large.

SIDRAGTION & SOUTIEN AUX 40 ANS
DE LUTTE CONTRE LE VIH (BVSS)

Le Sidragtion : un événement caritatif et fédérateur
Le Girofard a co-organisé le Sidragtion, un dragshow
caritatif réunissant toute la scène drag bordelaise au
profit du Sidaction. Les artistes (Andrea Liqueer, Meta
Eclose, Jane Go...) s'engagent bénévolement lors de
ces éditions qui se sont tenues à la Cour Mably
(novembre) et à la Guinguette Chez Alriq (mars 2026),
avec au programme maraudes de collecte, shows et
DJ sets. L'intégralité des bénéfices est reversée au
Sidaction.

Un soutien fort à la programmation BVSS
Le Girofard s'est mobilisé de manière très forte pour
soutenir l'initiative Bordeaux Ville Sans Sida (BVSS). Ce
projet, qui se déroule de novembre 2025 à juillet 2026,
propose une vaste programmation culturelle et
mémorielle pour les 40 ans de lutte contre le
VIH/SIDA.
En tant que partenaire étroit, nous nous engageons
dans cette dynamique inclusive (aux côtés de AIDES,
le CAPC, le Musée d'Aquitaine, etc.) pour honorer la
mémoire des personnes disparues, lutter contre la
stigmatisation et sensibiliser les jeunes générations
par le prisme de la culture.

Le développement des partenariats territoriaux
 Cette édition a témoigné d'une dynamique de partenariats renforcés sur le territoire. En collaborant main dans la
main avec des lieux emblématiques de Bègles comme La Boucle, Le Jardin Éphémère et le cinéma La Lanterne, le
FestiQueer a dépassé les murs pour s'ancrer pleinement dans la vie locale. Ce maillage s'est illustré par la diversité
des intervenants : les Cannelions pour l'initiation sportive, la créatrice Mandapunk et Tricot d'acier pour le marché
créateur, ou encore la Boîte sous le lit pour le volet mémoriel. Les artistes locaux ont été mis à l'honneur, à l'image
d'Andrea Liqueer pour l'atelier maquillage drag, ou de Meta Eclose et Loki Boo Prince pour le Drag Bingo.
L'importance de l'ancrage à Bègles
 S'installer à Bègles a répondu à une volonté claire : aller à la rencontre de tous les publics, en créant un espace de
convivialité et de découverte au-delà de la seule métropole. En investissant le Stade André Moga, l'Espace Jean
Vautrin ou encore la bibliothèque, le FestiQueer a prouvé que la culture queer avait toute sa place partout, et qu'elle
pouvait se vivre dans une ambiance bienveillante et familiale.

Un programme riche et fédérateur
 Au programme de cette semaine : des ateliers créatifs et sportifs (initiation basket, couture avec Entresol, tatouage
avec Louison Tatoue, écriture avec Robin), des moments de pédagogie (conférence gesticulée), mais aussi de
grands rendez-vous festifs. Le point d'orgue fut le Drag Brunch du dimanche 28 septembre, suivi d'un DJ set de
Kekette Blanchett au Jardin Éphémère, et la projection du film Trois nuits par semaine de Florent Gouëlou à La
Lanterne. Le dépistage gratuit proposé par l'ENIPSE le samedi a également été un temps fort de prévention.
Le FestiQueer #6 a ainsi été une semaine de célébration des arts, de la diversité et de la force des liens qui unissent
les communautés, confirmant son rôle de rendez-vous incontournable à Bègles.
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10. NOS RESÉAUX SOCIAUX

7. ARCHIVES 

8. FÉDÉ LGBT+ & RELATIONS INTERNATIONALES

9. POLITIQUES
9.1 Visite Officielle de la DILCRAH

9.2  Accord Partenaire avec le Barreau de Bordeaux 

9.3 CORAH 



L'année a été marquée par une participation active aux Journées européennes du matrimoine,
du patrimoine et du queer heritage 2025. En partenariat avec l'association Queer Code, le
collectif a proposé une exposition et un atelier de cartographie du Bordeaux queer au Musée
d'Aquitaine. La Boîte sous le Lit a également contribué au projet d'histoire orale du Girofard,
invitant le public à réfléchir aux formats d'entretiens audiovisuels pour témoigner des vécus
queers. L'engagement s'est aussi illustré par la préparation d'actions fortes, comme la recherche
en archives pour la Journée de visibilité trans, et un investissement remarqué lors du FestiQueer
#6 avec une programmation spéciale "Années 90-2000". L'année s'est enfin conclue par un
temps fort institutionnel : l'inauguration de la Placette Marguerite Chabiron le 26 juin, un
hommage rendu par la Ville de Bordeaux grâce au travail de mémoire du collectif.

ZOOM SUR UN SUCCÈS FANZINE
Parmi les temps forts de l'année, Un atelier "Fanzine" (Cartes du Bordeaux LGBTQI+), organisé le
28 janvier, avait également lancé l'année sur cette belle dynamique participative et créative.

L'atelier "Les archives, ça conserve !" a rencontré un franc succès. Organisé lors de la
permanence du 25 février, cet atelier pratique répondait à un besoin concret : celui de la
préservation de notre mémoire.
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ARCHIVES

POLITIQUES

FÉDÉRATIONS DES CENTRES LGBT+
& RELATIONS INTERNATIONALES

 

 

UN ANCRAGE FORT DANS LES ÉVÉNEMENTS NATIONAUX ET LOCAUX

En 2025, le collectif d'archives et de mémoire du Girofard, La Boîte sous le Lit, a déployé une
dynamique particulièrement riche. Au-delà d'un travail de fond sur la conservation, le
collectif a investi le terrain de la médiation culturelle et de la transmission en instaurant une
permanence mensuelle (le dernier mardi du mois, de 19h à 21h au local du Girofard). Ce
rendez-vous régulier a permis de fédérer un collectif de bénévoles autour d'ateliers
thématiques variés, allant de l'inventaire d'affiches au rangement des fonds, en passant par
des temps de recherches dédiés (comme pour la Journée de la visibilité trans).

Accueil de Mathias Ott (Délégué interministériel)
au local du Girofard, consacrant la
reconnaissance institutionnelle des actions
d'accompagnement social, juridique et de santé
du centre.

Fédération des Centres LGBT+ : Participation aux rencontres nationales et inter-
centres pour harmoniser nos pratiques et nos plaidoyers.
Projet International Égides (Montréal) : Participation de Baptiste, Clara et Curt à la
Conférence Internationale d'Égides à Montréal, renforçant nos liens avec les
réseaux francophones 

Participation active au Comité Opérationnel de
Lutte contre le Racisme, l'Antisémitisme et la
Haine anti-LGBT (CORAH) piloté par la Préfecture.

CORAH

Signature d'un partenariat juridique historique
pour assurer la présence d'avocat·es lors des
événements majeurs et faciliter le suivi des
victimes de violences LGBTIphobes.

NOS RÉSEAUX SOCIAUX

Nos différents réseaux sociaux nous
permettent de communiquer auprès de
nombreuses personnes. Ils offrent une
visibilité. 

L'activité sur Instagram a enregistré un
pic record au printemps 2025 avec plus
de 112 000 impressions au mois
d'avrillors des prises de position
militantes et de l'annonce de la Pride.

11 874
Instagram 8200

Facebook

2200
Linkedin

VISITE OFFICIELLE DE LA DILCRAH 

ACCORD PARTENAIRE AVEC LE
BARREAU DE BORDEAUX 

+2 719 en 2025 
504 846 impressions

(Développement des
partenariats RSE)
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	L’ÉQUIPE
	LES
	SALARIÉS
	Au 31 décembre 2025 l’équipe se compose :
	D’une équipe de direction composée de deux membres (2 ETP). Avec le remplacement d'un des membres le 1er décembre.
	D’un chef.fe de service social (1 ETP),
	D’une animatrice sociale et socio culturelle en alternance, en charge des animations collectives et du lien avec les bénévoles.
	D'un expert / médiateur en santé pair (0.5 ETP) en charge de coordonner le projet des permanences en santé à destination des personnes trans.
	D'un asssistant à l’organisation (1ETP) depuis la rentrée de septembre
	D'une psychologue, pour accompagner les familles lorsqu'il y a une personne trans parmi les membres.


	LES SERVICES CIVIQUES
	L’année 2025 a marqué la dernière étape de notre premier agrément Service Civique. Cette phase finale d'expérimentation nous a permis de tester différentes temporalités d’engagement : nous avons ainsi accueilli une promotion de trois volontaires mobilisé·es de février à août pour renforcer l'organisation du Mois des Fiertés et de la Pride, suivi d'un renfort sur la période automnale, et du lancement de notre tout premier Service Civique long d'une durée de 10 mois.

	LES
	STAGIAIRES
	Le Girofard s’affirme comme un terrain d’apprentissage, de transmission et de tremplin professionnel majeur pour les futur·es professionnel·les de la région. En 2025, l'association a franchi un cap inédit dans son encadrement pédagogique en intégrant des étudiant·es issu·es de parcours variés, venu·es nourrir l'action quotidienne de nos pôles tout en développant leurs compétences du terrain associatif et militant.
	Au cours de l'année 2025, plus de 15 stagiaires ont été accueilli·es et tutoré·es par nos équipes salariées et bénévoles, apportant une contribution remarquable de 6 909 heures cumulées. Issu·es d'écoles, d'instituts et d'universités de la métropole bordelaise et de la région, leurs profils couvrent 5 grandes filières complémentaires :
	Travail Social, Éducation Spécialisée & Droit d'Asile (IRTS Nouvelle-Aquitaine) : Futurs Éducateur·ices Spécialisé·es (ES), Moniteurs·trices Éducateurs·trices (ME) et Conseiller·es en Économie Sociale et Familiale (CESF), dont la présence renforce l'accueil inconditionnel, l'écoute active le suivi des usager·es ainsi que l'accompagnement des personnes exilées, la co-animation des ateliers OFPRA. Notament Nolwenn en stage long de Fevrier 25 a Janvier 26
	Animation et travail Socio Culturelle (IUT Bordeaux Montaigne, Science Po) : Étudiant·es engagé·es sur le développement des outils d’animation, la tenue des stands et la creation de permanence et de temps de convivialité.
	Communication, Média, Régie & Design (ECV Bordeaux, Université Bordeaux Montaigne) : Stagiaires dédié·es à la création visuelle, à l'animation de nos réseaux sociaux, à la couverture média et à la régie technique lors des temps forts (Festiqueer, QG des Fiertés à Mably, Marche des Fiertés).
	Santé & Thérapies Complémentaires : Apport précieux dans l'animation des ateliers de soins psycho-corporels, le soutien aux séances d'art-thérapie (« Dire sans mots »)
	5. Découverte & Stages Immersion (Lycées et Collèges) : Accueil d'élèves en stage de découverte (3ème et filières professionnelles) pour leur faire appréhender le fonctionnement d'un centre LGBTI+ et les valeurs du bénévolat.
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	LE GIROFARD
	POLE DEMANDE D’ASILE
	En 2025, le Pôle Demande d'Asile du Girofard s'est affirmé comme l'un des piliers essentiels de l'action sociale du centre, totalisant 71 sessions collectives et 585 heures d'accompagnement direct auprès des personnes exilées LGBTQIAP+. Dans un contexte d'accès aux droits particulièrement complexe, notre équipe et nos bénévole·es formé·es ont œuvré au quotidien pour offrir un refuge sûr, un suivi juridique rigoureux et un espace de reconstruction
	Sur l'ensemble de l'année, environ 159 suivis individuels ont été initiés ou renouvelés lors des permanences. L'analyse mensuelle révèle des pics d'activité significatifs, notamment au septembre (30 personnes), en octobre (28 personnes) et en juillet (26 personnes), des périodes marquées par de nombreuses premières rencontres et des rentrées de dossiers.
	Les besoins identifiés par les équipes (salariées et bénévoles) reflètent la complexité des parcours administratifs et la grande précarité des situations. Les demandes les plus récurrentes concernent :
	L'accès aux droits et à l'hébergement : de nombreuses orientations vers le 115, les CADA, ou des structures comme Le Refuge ou la Cimade.
	La préparation des démarches OFPRA et CNDA : rédaction de récits, simulations d'entretiens, demandes d'attestations pour les avocat·e·s, ou encore constitution de recours (notamment suite à des OQTF).
	L'accès aux soins et au soutien psychologique : orientation vers des permanences de santé (comme l'ENIPSE pour le VIH/chemsex), la MDPS, ou des groupes de parole (comme pour la gestion de traumatismes).
	L'intégration sociale : inscription aux groupes d'activités du Girofard (ateliers OFPRA, sorties sportives avec le Girosport, événements de convivialité).
	Ce suivi individuel, parfois très chronophage (attestations à refaire, relances d'avocats, suivi de dossiers complexes comme les procédures Dublin ou les réexamens), s'appuie sur un réseau de partenaires solide (avocat·e·s, travailleurs sociaux, associations). La permanence Asile reste ainsi un pilier essentiel de l'accompagnement global proposé par le Girofard, alliant écoute, orientation et défense des droits.
	ADAPTATION DES ACCOMPAGNEMENTS
	Les Ateliers Préparation OFPRA & CNDA : Sécuriser les Parcours de Protection
	Accompagnement individualisé



	RENFORCEMENT DE L'ÉQUIPE :
	Cet accompagnement juridique et social a été porté conjointement par nos salarié·es, des bénévoles dédié·es et l'implication de stagiaires qualifié·es issu·es de filières spécialisées, notamment l'accueil d'un stage long IRTS (Nolwenn).
	L'investissement remarquable de ce pôle a notamment été honoré par la remise de la Médaille départementale de la Jeunesse et du Sport à Aminata, intervenante clé du pôle Asile.
	Mais elle n’etait pas la seule.
	La reconnaissance de notre centre passe avant tout par la mise en lumière de celles et ceux qui l'animent. En 2025, la remise des Médailles départementales de la Jeunesse, des Sports et de l'Engagement Associatif à Aminata, Catherine, Nathan et Quentin-Emmanuel a consacré quatre visages essentiels de notre communauté. De l'accompagnement des personnes exilées à la visibilité lesbienne, de la régie technique de nos festivals au développement du sport inclusif, ces distinctions officielles viennent saluer des milliers d'heures de bénévolat données avec passion, rigueur et solidarité.

	RECONNAISSANCE DE L'ENGAGEMENT
	UN TEMPS DE FÊTES DE FIN D'ANNÉE AU PÔLE DEMANDE D'ASILE : LA CUISINE COMME VECTEUR DE LIEN
	Pour le Pôle Demande d'Asile, la fin de l'année 2025 a été l'occasion de créer un rendez-vous festif sur mesure, avec un objectif clair : « faire famille ». Parce que les fêtes de fin d'année peuvent être des moments d'isolement particulier pour les personnes exilées, l'équipe a imaginé un cycle de préparation s'étalant sur les mois de novembre et décembre, aboutissant à une grande journée de célébration le 19 décembre.
	Ce projet a débuté par un atelier le 19 novembre, dédié à la construction collective du menu et à l'évocation des activités du jour J. Les participant·e·s ont ainsi pu exprimer leurs envies culinaires, avec la promesse d'une cuisine en matinée le jour de la fête. Au fil des ateliers des 26 novembre, 10 et 17 décembre, un autre projet a pris vie : un défilé de mode, imaginé par les participant·e·s eux-mêmes. Entre sélection des personnes souhaitant défiler, essayages et répétitions générales, ce temps de préparation a créé une dynamique de groupe forte, mêlant créativité et entraide.
	Le 19 décembre, la fête a battu son plein. La matinée a été consacrée à la cuisine collective, où chacun·e a pu préparer et partager des plats issus de ses cultures et de ses traditions. Ce moment a fait de la nourriture un véritable vecteur d'interculturalité : un espace de partage où les saveurs, les recettes et les histoires de chacun·e se sont rencontrées et mélangées. L'après-midi s'est poursuivi avec un karaoké et le fameux défilé de mode préparé pendant des semaines, clôturant cette journée dans la joie et la fierté collective.
	À travers ce temps de fête, le Pôle Demande d'Asile a réaffirmé son engagement : offrir un espace où les personnes accueillies peuvent se retrouver, créer des liens et célébrer ensemble, loin de l'isolement, pour faire famille le temps des fêtes.
	LES ATELIERS « SANTÉ MÉDIÉE » : CRÉATION ARTISTIQUE ET PAROLE COLLECTIVE

	Le Girofard a poursuivi le développement de ses actions de médiation culturelle et de santé communautaire à travers le projet « Santé Médiée ». L'objectif principal de ces ateliers était de produire des épisodes de podcast et des fanzines abordant diverses thématiques liées aux expériences des personnes LGBTQIAP+ et à la santé. Conçus comme des espaces de réflexion, d'expression personnelle et de création collective, les thématiques ont été déterminées en concertation avec les participant·e·s dès les premières séances de l'année.

	Atelier 1 : Le Statut Social
	Le premier atelier s'est articulé autour de la question structurante : « En tant que personne LGBTQIAP+, est-il facile de se construire face aux normes ? ». Pour amorcer la discussion, l'équipe s'est appuyée sur des extraits de la saison 3 de la série Skam, illustrant le coming out du personnage de Lucas, le sentiment de persécution et les réactions variées de son entourage. Ces scènes ont servi de base à un temps d'échange enregistré (avec l'accord des participant·e·s) pour le podcast. S'en est suivi un temps de création où chacun·e a pu exprimer ses réflexions sous forme de textes, d'illustrations ou de bandes dessinées, avec la bande dessinée Appelez-moi Nathan mise à disposition pour nourrir l'inspiration.

	Atelier 2 : Amour
	Le deuxième atelier a exploré la question : « Pourquoi associe-t-on la maladie à l'amour ? ». À partir de l'écoute de chansons variées (de Maladie d'amour d'Hervé Villard à I Have Nothing de Whitney Houston, en passant par des titres de Kofli Olomide ou La Compagnie Créole), les participant·e·s ont été invité·e·s à exprimer leurs ressentis par la création artistique. Les œuvres ont ensuite pu être présentées et expliquées, l'ensemble de l'atelier étant enregistré afin de créer un lien direct entre le podcast et les fanzines.

	Atelier 3 : Santé Sexuelle
	Poursuivant cette démarche de croisement entre santé, vécus intimes et expression artistique. À travers ces rendez-vous, le Girofard a affirmé sa volonté de faire de la culture un outil puissant de prévention, de résilience et de libération de la parole.


	LE PÔLE ASILE AU CŒUR DU FESTIVAL DES FIERTÉS 2025 :
	CRÉATION & VISIBILITÉ
	L'édition 2025 du Festival des Fiertés a offert une tribune inédite aux personnes accompagnées par le pôle asile, plaçant leurs histoires et leurs talents au centre de la programmation :
	Chorale Militante du Pôle Asile : La chorale du pôle a marqué le lancement de la Marche des Fiertés par une performance musicale et militante engagée. Un travail de plusieurs ateliers mené les mercredis après-midi avec des bénévoles musicien·ne·s.
	Exposition « Dire sans mots » : Fruit de plusieurs mois d'ateliers d'Art-Thérapie co-animés au local, cette exposition poignante d'œuvres plastiques et de peintures a été inaugurée lors de l'ouverture du QG des Fiertés à la Cour Mably. Elle a permis aux usager·es du pôle d'exprimer leurs trajectoires d'exil et leurs espoirs au-delà des barrières de la langue.
	Documentaire/témoignage vidéo : Une création vidéo réalisée par Izyati a été présentée lors de l'inauguration du QG des Fiertés à l'espace Mably.
	« 1000 Rêves » : Une exposition puissante qui donne la parole aux réfugié·e·s LGBTQIA+, brisant les préjugés sur la migration à travers leurs récits intimes. Portée par la Fondation Heinrich Böll en partenariat avec le Girofard et Darwin.
	Table ronde « Exil Queer : Vivre et Résister » : Organisée par E-Graine Nouvelle Aquitaine, soutenue par la Fondation Heinrich Böll, en partenariat avec le Girofard et Darwin.
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	LE GIROSANTÉ
	PERMANENCES SANTÉ ET SOINS
	POUR LES PERSONNES TRANS
	6 structures proposent des permanences mensuelles destinées aux personnes trans pour répondre aux besoins des personne de notre territoire :
	Le CACIS La Case - dispositif Poppy Le Planning Familial 33, en partenariat avec deux associations représentant les personnes concernées : ANCRES et Trans 3.0.
	C’est Le Girofard - Centre LGBTI+ de Bordeaux qui coordonne le dispositif.
	Le dispositif intègre en son coeur les principes de la santé communautaire et du “par et pour”, via l’embauche d’un travailleur pair expert, mais aussi via l’organisation d’un comité réunissant les différentes associations locales représentant.es des usager.ères trans, afin de s’assurer de l’adéquation du dispositf aux besoins des personnes concernées et de leurs proches.
	Au total sur l’année 2025, ce sont plus de 140 consultations médicales qui ont pu être réalisées, facilitant l’accès à une initiation ou à un suivi hormonal, mais aussi à des soins gynécologiques, et à du dépistage en santé sexuelle.
	Les Permanences Santé Trans intègrent également une définition de la santé globale en favorisant l’accès à un accompagnement social, à des espaces de lien social communautaire, et à des soins en santé mentale.

	POUR QUELLES RAISONS LES PERSONNES
	VIENNENT-ELLES SUR CE DISPOSITIF ?
	Difficultés à accéder aux soins de
	transition via les voies habituelles
	Difficultés à trouver des soignant.es
	en libéral, ou à être bien orienté.e
	Crainte de subir des discriminations, nos structures identifiées comme safe
	Dépistage IST
	Accueil et accompagnement par personne paire rassurant et apprécié
	Gratuité des consultations et soins
	GENRE DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES
	12.7 %
	30.9 %
	FÉMININ
	MASCULIN
	NON-BINAIRE
	QUEL ÂGE ONT LES PERSONNES REÇUES ?
	D’OÙ VIENNENT LES BÉNÉFICIAIRES DES PERMANENCES ?
	TYPES DE DEMANDE

	La plupart du temps les besoins sont multiples. Les personnes arrivent avec une demande principale souvent centrée sur l’accès aux soins de transition, mais cette démarche amène le besoin d’autres formes de soutien ou sur différents aspects de leur vie (social, affectif, familial, santé mentale, ...)
	→ Accompagnement Début de transition
	→ Accès et Suivi Hormonothérapie
	→ Accompagnement dans l’accès à une chirurgie
	→ Soutien démarches médico-administratives
	→ Conseils sur les injections de traitements hormonaux (RDR)
	→ Soutien démarches administratives de changement d’état civil
	→ Assistance sociale
	→ Accompagnement en Socio-esthétique
	→ Conseils orientation vers professionnel.les de santé extérieurs
	Rapport d’Activité 2025



	ACCUEIL HORS PERMANENCES SANTE
	ACCOMPAGNEMENT PAR LE MÉDIATEUR SANTÉ PAIR
	L'activité d'accueil en entretien individuel a constitué un axe central de l'accompagnement proposé, avec 99 entretiens réalisés sur l’année auprès des bénéficiaires des Permanences Santé Trans. Ces entretiens étaient majoritairement menés en présentiel (73 entretiens) mais également à distance par téléphone (26 entretiens) pour faciliter le suivi des personnes vivant loin ou ayant des difficultés à se déplacer, Ces temps d'échange d'une durée moyenne de 1h à 1h30 ont permis d'assurer à la fois l'accueil de nouvelles personnes (66 premiers entretiens) et un suivi et une écoute dans la durée (33 entretiens de suivi).
	Les demandes concernaient principalement l'accompagnement des parcours de transition, qu'il s'agisse d'informations sur les démarches médicales, d'orientation vers des professionnel·les de santé, ou d'un soutien dans les démarches administratives liées au changement d'état civil et aux parcours de soins.
	Les entretiens individuels constituent également un espace d'écoute et de soutien autour des enjeux de coming out, des difficultés psychosociales rencontrées en tant que personnes exposées à la transphobie, et des difficultés dans les relations familiales.
	Un travail spécifique a par ailleurs été mené auprès de parents souhaitant mieux comprendre et accompagner leur enfant en transition, ainsi qu'en lien avec des travailleurs sociaux ou autres professionnel.les, afin de favoriser la coordination des accompagnements et l'accès aux droits.
	En dehors des temps d’entretien formalisés, le médiateur santé pair maintient le lien avec les personnes accompagnées sur le dispositif en répondant aux éventuelles questions par message, appel téléphonique et mails. Il prend en charge et coordonne les différentes prises de rendez-vous entre les permanences du dispositif, ou en facilitant l’orientation vers des professionnel.les ou structures de droit commun.

	ENTRETIENS INDIVIDUELS AU GIROFARD
	Le Girofard — Centre LGBTI+ de Bordeaux Nouvelle Aquitaine
	ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DES FAMILLES
	Depuis l’année précédente, nous proposon un accompagnement spécifique aux parents  des personnes trans. Nous pouvons accueillir le parent seul ou avec son/ses coparents, les enfants et les grands-parents. Le but est de favoriser les échanges et maintenir le lien familial. Cet accompagnement se fait avec nos travailleurs sociaux et notre psychologue.
	12 familles accompagnées en 2025
	Participation du Médiateur Santé Pair et de la Psychologue aux Ateliers parents/enfants trans


	INTERVENTIONS DE SENSIBILISATION
	ET FORMATIONS
	Au cours de l'année, l'association a renforcé son rôle de ressource en continuant de développer son action de formation et de sensibilisation auprès de professionnel·les, bénévoles et étudiant·es. C’est pas moins de huit interventions et formations ont été réalisées par le pôle Santé Trans auprès de structures variées (Planning familial, Maison des Adolescents, psychologues libéraux, Espace Santé Étudiants, DU Pair-aidance et Médiation Santé, etc.), couvrant notamment les questions de santé trans, des discriminations à l’encontre des personnes LGBTQI+, mais aussi celles concernant les enjeux de la pair-aidance et des déterminants sociaux de santé. Ces formations ont permis de toucher directement plus de 150 participant·es.
	L'association a également poursuivi son implication dans les dynamiques institutionnelles territoriales à travers sa participation aux travaux du COREVIH, devenu CORESS, aux démarches de construction du Contrat Local de Santé de Bordeaux et du Contrat Local de Santé Mentale de Bordeaux Métropole, ainsi qu'à la Commission LGBTI+ de la Ville de Bordeaux.
	Ce travail de sensibilisation et de formation continue d’être essentiel pour faire remonter les problématiques que peuvent rencontrer les personnes de nos communautés, en particulier celles les plus précarisées, auprès des décideurs et des structures de l’accompagnement social et médico-social du territoire.

	RENFORCEMENT DES PARTICIPATIONS
	A LA RECHERCHE
	Enfin, l'association via son pôle Santé Trans, a consolidé son ancrage dans le champ de la recherche en participant notamment au Congrès européen sur la Santé LGBTI+ à  Bruxelles organisé par l’association ExAequo. Cette participation a permis de faire rayonner nos initiatives et de rencontrer d’autres acteur.ices associatifs et chercheur.euses. Nous avons ainsi par la suite engagé une collaboration avec le SESSTIM, laboratoire de recherche pluridisciplinaire à Marseille. Le médiateur santé pair a également pu intégrer un comité de suivi d’une thèse en psychologie.
	Ces engagements contribuent à renforcer la reconnaissance de l'expertise communautaire et expérientielle, et à soutenir le développement de connaissances sur la santé des personnes LGBTQI+ et les pratiques de pair-aidance.

	ATELIERS AMOURS ET SEXUALITES TRANS
	AU PLANNING FAMILIAL
	Face au constat de l’absence d’espace dédié aux questions liées à la vie affective, relationnelle et sexuelle en tant que personne trans, le pôle Santé Trans du GiroSanté et le Planning Familial 33 ont décidé de faire évoluer le format des permanences initiales.
	Un cycle de trois ateliers thématiques a ainsi été proposé en 2025 en co-animation avec le médiateur santé pair et une travailleuse du Planning Familial. A chaque atelier, il s’agissait de favoriser l’expression, la levée des tabous, et le partage d’expérience entre personnes trans et/ou non-binaires.
	Ces moments étaient également l’occasion de faire de la prévention en santé sexuelle et d’informer les ressources existantes concernant les vécus de violences.

	ART-THÉRAPIE
	L’année 2025 a également été l’occasion de développer et élargir l’offre d’espaces de soin et de bien-être.
	Nous avons ainsi accueilli Géraldine, art-thérapeute, qui avec le soutien de l’équipe des pôles d’accompagnement social et santé, a pu proposer une série d’ateliers dans un premier temps aux bénéficiaires en demande d’asile, puis aux bénéficiaires accompagné.es dans leur transition.
	Ces ateliers ont abouti à l’exposition des oeuvres des participant.es aux ateliers lors du Festival des Fiertés, à la Cour Mably.

	HYPNOTHERAPIE
	Une fois par mois, notre hypnothérapeute Manon, anime des sessions collectives d’hypnothérapie pour permettre à nos bénéficiaires d’accéder à un espace de détente, à un moment pour soi, de conscience de son corps et de ses émotions, gratuitement et dans un cadre safe.
	Les sessions ont très vite été complètes : elles accueillent tous les mois entre 10 et 15 personnes.

	COLLECTIF SIDA 33
	SIDACTION
	Le Girofard assure le secrétariat administratif, héberge les réunions mensuelles (8 réunions en 2025) et participe activement à la coordination des actions du Collectif Sida 33. En 2025, la mobilisation conjointe pour le Sidaction (27-29 mars) et la Journée Mondiale de Lutte contre le Sida (1er décembre) a permis de mener des actions d'envergure « hors-les-murs » et de sensibiliser un public très large sur la métropole.
	Temps forts de la campagne Sidaction 2025 :
	13 mars 2025 : Opération culinaire solidaire au local du Girofard — 50 parts de couscous cuisinées et vendues au profit direct du Sidaction.
	17 mars 2025 : Soirée de lancement à l'IUT Carrières Sociales avec présentation des travaux poignants des étudiants de Licence Pro.
	22 mars 2025 : Village prévention Place de la Victoire avec animations, stands et réalisation de 77 dépistages TROD sur la semaine.
	23 mars 2025 : Grand Loto du Sidaction à l'Union Saint-Bruno (180 participant·es), ayant permis de récolter 1 789,70 € (1 384 € en cartons et 405,70 € en pâtisseries).
	L’équipe du Collectif Sida 33 pour le couscous du Sidaction 2025

	JOURNÉE MONDIALE DU 1ER DÉCEMBRE (PLACE DE LA VICTOIRE)
	Le lundi 1er décembre 2025, Le Girofard et le Collectif Sida 33 ont investi la Place de la Victoire : dépistage mobile, distribution de matériel de prévention, soupe géante solidaire et prestations de l'École de Cirque.
	Bilan de la Semaine du 1er Décembre 2025 :
	138 personnes vues en entretien individuel lors des maraudes et stands (campus Carreire, Montaigne, Kedge).
	123 dépistages réalisés (123 VIH, 45 VHC, 33 Syphilis et 24 VHB).
	Deploiement du Ruban rouge par les etudiant.e.s de l’ecole de cirque
	Le Girofard siège au Conseil d'Administration de Bordeaux Ville Sans Sida (BVSS). En 2025, aux côtés des membres du Collectif Sida 33 (Cegidd, Ceid, Enipse, Poppy/La Case, Les Sœurs de la Perpétuelle Indulgence, Médecins du Monde, Atelier 21...),
	Atelier 21 au marché de Noel de Bordeaux

	ATELIER 21
	L'atelier 21 est un collectif de personnes engagées bénévolement dans la création de produits artistiques pour soutenir la levée de fonds en faveur du Sidaction. Après la fermeture du GAPS (Groupe d'aide psychologique et sociale à Bordeaux), le collectif s’est développé au sein du Girofard et a décidé de poursuivre son activité tout au long de l'année, contribuant ainsi à l'accomplissement et à l'inclusion des personnes vivant avec le VIH et à la prévention en matière de santé sexuelle.

	DÉPISTAGE, VACCINATION & RÉDUCTION DES RISQUES
	En partenariat avec AIDES, l'ENIPSE, le CeGIDD et le MDPS, Le Girofard est un point d'ancrage fixe et identifié pour la santé sexuelle au cœur de Bordeaux :
	Sessions TROD mensuelles au local : Dépistage rapide VIH, VHC, VHB et Syphilis dans la salle du fond du Girofard avec l’Enipse. .
	Campagnes de Vaccination Mpox (Variole du singe) : Maintien des créneaux de vaccination en accès libre au local pour garantir une protection vaccinale continue des publics exposés (HSH, personnes trans, usager·es de la nuit).
	Accompagnement Victimes & Violences : Maintien des protocoles de dépôt de plainte facilités et orientation juridique renforcée par le partenariat 2025 avec le Barreau de Bordeaux.
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	743
	Personnes ont fréquenté le pôle convivialité du Girofard
	202
	Heures de permanence
	LES ACTIVITES DE GROUPE


	300
	LES GIROFLÉES
	LES RANDONNÉES
	DATE 01/2025
	02/2025
	05/2025
	10/2025
	12/2025

	LIEU
	HAUT LANGOIRAN
	BOURG
	RIONS
	QUINSAC
	SAINT CIERS
	20 20 18 17
	21
	ACTIVITÉS RÉCURRENTES
	ACTIVITÉS PONCTUELLES


	LE GIROSPORT
	GIROSPORT Saison 2025-26
	LE PRIX DE L’ESS 2025
	LA CRÉATION DE LA CHARTE


	12
	Disciplines
	proposées

	326
	personnes inscrites
	1134
	heures d’entraînement
	8
	médailles aux Eurogames
	+100 %
	+40 %
	+70 %
	+30 %
	OUTILS ET GESTION
	DE NOUVEAUX PARTENAIRES


	5 LUTTE CONTRE
	LES DISCRIMINATIONS
	5.1 Sensibilisations
	5.2 Garantir le bien vieillir des personnes LGBTQIAP+ en établissement
	5.3 Hors les murs
	5.4 Prêt du local
	6.5 Projets Européens
	LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
	SENSIBILISATIONS
	Les sensibilisations sont conduites par les professionnel.les de l’association. Nous les adaptons en fonction des demandes et des contraintes des structures. Dans la plupart des cas, nos sensibilisations débutent par la défi- nition du sigle LGBTQI+. Ensuite, nous abordons les parcours de transidentités. Enfin, nous revenons sur des situations actuelles ou vécues par les personnes, en mettant l’accent sur les outils et les structures relais du territoire. Durant toute l’année 2025 nous avons aussi tenu + de 60 stands lors d’événements festifs à destination des personnes LGBTQI+ et du grand public. Durant ces soirées nous proposons des informations sur les autres associations, des outils de Réduction Des Risques et des Dom- mages (RDRD), mais aussi des anima- tions sous forment de jeux/ questions ou les personnes peuvent gagner des lots (préservatifs et bonbons). Ces soi- rées se déroulent dans de lieux de la métropole.
	Les personnes rencontrées sur des stands ne sont pas inscrites dans le ta- bleau récapitulatif. Nous estimons avoir touché plus de 3500 personnes grâce à ces stands. Ils permettent des moments de visibilité. Lors des événements les personnes qui viennent nous voir peuvent avoir des questions ou bien venir par curiosité. Nous avons des personnes qui nous contactent après nous avoir vu sur un événement, « je n’ai pas osé venir vous voir mais voici ma question / ma problématique ... ».
	Les listes d’actions présentes sur les pages suivantes reflètent la multiplicité de nos interventions mais n’est pas exhaustive.




	126
	Actions Pédagogique
	915
	Heures d’interventions
	GARANTIR LE BIEN VIEILLIR DES PERSONNES LGBTQIAP+ EN ÉTABLISSEMENT
	LES PERMANENCES HORS-LES-MURS
	Pour répondre à l'isolement des personnes LGBTQIAP+ en milieu rural et périurbain, Le Girofard a intensifié sa présence hors métropole avec 59 missions déplacées (199 heures cumulées) :
	Marmande (Maison des Marmandais) : 33 permanences et interventions assurées par notre éducatrice spécialisée et/ou animatrice sociaux culturel. Sans compter sur notre presence lors du Festival Garorock ou nous avons rencontrés + de 400 Festivaliers sur 4 jours
	Biganos (Bassin d'Arcachon) : 20 permanences et actions incluant la co-organisation de la Journée de la Parentalité en novembre 2025.
	Langon (Sud-Gironde) : 6 permanences (10,5h) pour amorcer un ancrage territorial pérenne.

	PRÊT DU LOCAL
	En tant que centre LGBTQI+, une de nos missions et de faciliter le développe- ment de toutes les autres organisations en lien avec nos thématiques. Pour cela nous mettons notre local à disposition.

	110
	créneaux réservés aux associations
	(597,3h de mise à disposition  en 2025)
	Les principales assos
	ANCRES
	Le Refuge :
	SOS Homophobie
	Collectif Sida 33
	En Parler
	N-A
	Trans 3.0
	Les Ami·es de l'Homosocialité
	Nous Sommes



	PROJETS EUROPEENS
	L'année 2025 marque le déploiement structuré de l’investissement du Girofard dans les projets Européens. Totalisant 42 réunions et projets internationaux (382,5 heures d'action). Cette ouverture à s'inscrit dans une volonté de faire dialoguer les luttes locales avec les enjeux européens et mondiaux.

	PRIDE EDU
	L’année 2025 a été marquée par la finalisation avec brio du projet européen Erasmus+ PrideEDU, coordonné par le Girofard en partenariat avec l’association espagnole SOMOS LGTB+ de Aragón et l’Instituto Ikigai. Dédié à la création d'outils d'éducation populaire et de sensibilisation contre les LGBTIphobies à destination des jeunes et des équipes éducatives, le projet a connu son point d'orgue du 28 avril au 1er mai 2025 à Saragosse (Espagne).
	Une délégation de jeunes et d'intervenant·es du Girofard s'est rendue sur place pour participer à cet échange transnational de jeunes (Transnational Youth Exchange) et séminaire de clôture. Au programme de cette dernière étape espagnole :
	Ateliers d'échange interculturel et de storytelling : Partage des récits de vie et analyse comparative des réalités vécues par les jeunes queer en France et en Espagne.
	Restitution des outils pédagogiques : Présentation finale des webinaires de sensibilisation, des guides de formation et des modules de lutte contre les préjugés développés conjointement par Le Girofard et ses partenaires européens.
	Bilan et perspectives : Évaluation de l'impact des ateliers locaux et consolidation des réseaux d'activisme transfrontaliers, posant les bases solides du lancement du projet européen suivant, All In.
	Cette étape à Saragosse a illustré la force de la coopération européenne du Girofard, armant la jeunesse face aux discriminations grâce à l'éducation non-formelle et au travail d'alliance internationale.

	NEVER GETS OLD
	Parmi les projets européens portés par le Girofard, Never Gets Old illustre parfaitement notre engagement à croiser les enjeux de mémoire, de santé et de lutte contre les discriminations. Ce projet, financé par le programme Erasmus+ et mené en partenariat avec 6 organisations issues de 5 pays (Allemagne, Roumanie, France, Portugal, Chypre), se déroule d'octobre 2024 à septembre 2026. Le Girofard y occupe un rôle clé de partenaire, en étant responsable des modules 3 et 7.
	Le constat et les objectifs
	Le projet part d'un constat alarmant : l'âgisme en matière de sexualité est une pratique sociale courante. Les professionnel·les de santé et de l'éducation pour adultes manquent souvent de compétences pour aborder la sexualité, le genre et la diversité chez les aîné·es. Ces stéréotypes sont intériorisés par les personnes âgées elles-mêmes, affectant leur santé sexuelle et leur bien-être global.
	Face à cela, Never Gets Old poursuit trois objectifs majeurs : former les professionnel·les à une approche inclusive, autonomiser les aîné·es (en particulier les personnes LGBTI+) pour qu'ils et elles défendent leurs droits, et créer un dialogue intergénérationnel pour déconstruire les préjugés.
	CE PROJET A PERMIS LE LANCEMENT DU COLLECTIF  DES Z’AINE.E.S QUI A ORGANISÉ SA 1ERE REUNION EN DECEMBRE 2025


	ALL IN
	C’est aussi le lancement du nouveaux projet européen ALL‑IN (Erasmus+), lancé à Saragosse, vise sur 18 mois à promouvoir l’inclusion des jeunes LGBTQ+ — en particulier trans — dans le sport via ateliers, mentorat, contenus créatifs et un guide pratique. Porté par des partenaires français, espagnols et lituaniens, il recherche jeunes (15–25 ans) et éducateur·rice·s/entraîneur·e·s pour s’impliquer

	6. LE MILITANT FESTIF
	6.1 Festival et Marche des Fiertés
	6.2  Les 2 QG du festival
	6.3  Forum EGIDES
	6.4 Inauguration
	6.5 Festiqueer
	6.6 Sidragtion & Soutiens aux 40 ans de lutte contre le VIH (BVSS)

	LE MILITANT FESTIF
	FESTIVAL &
	MARCHE DES FIERTÉS
	Village des Fiertés – Samedi 17 mai
	Fréquentation : 800 personnes
	Le Village a rassemblé stands associatifs, ateliers, espace de dépistage et animations (show drag, espace jeunesse, animation sportives).
	Une hausse de fréquentation par rapport aux années précédentes a été notée, la meteo etant avec nous, les stands comme les animation du Girosport ont du succès.
	Cette année les propositions sur scène se sont encore surpassé, le quizz d’alors on buzz, la chorale ou encore le concert live ont offert de nombreux temps forts. Notamment la remise du rapport annuel de SOS Homophobie, l’évènement se tenant le jour officiel de l’IDAHOT.

	Marche des Fiertés & After Pride – Samedi 31 mai
	Jauge estimée : 10 000 puis 12 000 personnes
	En raison de la fermeture du pont de pierre pour travaux, elle s'est déroulée exclusivement rive gauche et s'est achevée au Parc des sports Saint-Michel. Pour la première fois, l'After Pride a donc été déplacé rive gauche, prolongeant la journée de 17h à minuit avec show drag, DJ set et spectacle, animés par Trudie Balls et Prudence Lips.
	Manifestation militante et festive, la Marche a connu une plus faible affluence cette année, probablement en raison du week-end fériés (Ascension). En revanche, l'After Pride, organisé quai des Sports Saint-Michel, a connu une plus forte affluence. La victoire du PSG a toutefois mis en difficulté le public rentrant chez soi à la fin de l'événement.
	Cette année, nos Fiertés affichaientt une dimension internationale : « De Bordeaux à Rio, nos luttes n'ont pas de frontière ». La marraine 2025, Mônica Benicio — veuve de Marielle Franco, militante brésilienne assassinée en 2018 — était présente a la marche, et une place Marielle-Franco a été inaugurée le 2 juin dans le quartier de La Bastide.


	LES 2 QG
	DU FESTIVAL 2025
	Le Festival des Fiertés 2025

	Il s'est réinventé sous la forme de deux temps forts majeurs : l'investissement de la Cour Mably à la mi-juin, suivi d'une occupation inédite de la Halle des Chartrons en fin de mois. Cela a permis de toucher de nouveau publics en changeant nos quartier d’actions.
	Si cette édition a été exigeante, politiquement forte et largement relayée, elle a été mise à rude épreuve par des conditions météorologiques extrêmes. Les équipes ont dû faire face à de fortes intempéries lors du premier volet, suivies d'une canicule étouffante lors du second, rappelant plus que jamais la capacité d'adaptation de nos militant·es.
	Fréquentation totale : environ 3 500 personnes
	Temps Fort 1 : L'Espace Mably (11-15 juin)
	Malgré une météo capricieuse et de fortes intempéries, la Cour Mably s'est transformée en un lieu bouillonnant de création et de résistance, marqué par l'inauguration de l'exposition « Dire sans mots » et les performances de notre chorale militante.

	Temps Fort 2 : La Halle des Chartrons (25-29 juin)
	Ce second QG devait couronner la fin du Mois des Fiertés. Sous cette immense verrière, les scènes ouvertes, le stand-up et les soirées drag ont rassemblé un public nombreux, meme si la fréquentation etait moins importante qu’a la Cours Mably, mais ont aussi confronté le festival à une vague de chaleur caniculaire sans précédent, la halle des Chartrons etant particulièrement soumises a un effet four du fait de ses verrières. Etant entourés par des cafés/bar il etait difficile de laisser les portes ouverte tout en contrôlant l’accés, la cohabitation s’est avéré plus compliqué que prevu, nottament sur la soirée de clôture du Samedi ou des violences verbales et physique a caractère homophobe se sont déroulés.

	La 3ᵉ Conférence Internationale d'Égides à Montréal : Bâtir des Passerelles Francophones


	FESTIQUEER #6 :
	UNE ÉDITION ANNUELLE ANCRÉE À BÈGLES
	Succès de la 4ème édition du Festiqueer : ancrage territorial et diversité renforcés
	La Du 22 au 28 septembre 2025, le FestiQueer a fait son grand retour à Bègles pour une 6e édition placée sous le signe des arts, du partage et de la diversité. Porté par Le Girofard avec La Boucle et Le Jardin lÉphémère, l'événement s'est affirmé comme un rendez-vous majeur de la rentrée.

	Une évolution vers un format annuel et élargi
	Habituellement bi-annuel, le FestiQueer a marqué un tournant en 2025 en passant à un rythme annuel. Loin de réduire la voilure, ce choix a permis de déployer une programmation beaucoup plus longue et riche. En étirant le festival sur une semaine complète, l'équipe a offert un espace-temps plus vaste pour explorer toutes les facettes de la culture queer et toucher un public plus large.

	Le développement des partenariats territoriaux
	Cette édition a témoigné d'une dynamique de partenariats renforcés sur le territoire. En collaborant main dans la main avec des lieux emblématiques de Bègles comme La Boucle, Le Jardin Éphémère et le cinéma La Lanterne, le FestiQueer a dépassé les murs pour s'ancrer pleinement dans la vie locale. Ce maillage s'est illustré par la diversité des intervenants : les Cannelions pour l'initiation sportive, la créatrice Mandapunk et Tricot d'acier pour le marché créateur, ou encore la Boîte sous le lit pour le volet mémoriel. Les artistes locaux ont été mis à l'honneur, à l'image d'Andrea Liqueer pour l'atelier maquillage drag, ou de Meta Eclose et Loki Boo Prince pour le Drag Bingo.
	L'importance de l'ancrage à Bègles
	S'installer à Bègles a répondu à une volonté claire : aller à la rencontre de tous les publics, en créant un espace de convivialité et de découverte au-delà de la seule métropole. En investissant le Stade André Moga, l'Espace Jean Vautrin ou encore la bibliothèque, le FestiQueer a prouvé que la culture queer avait toute sa place partout, et qu'elle pouvait se vivre dans une ambiance bienveillante et familiale.

	Un programme riche et fédérateur
	Au programme de cette semaine : des ateliers créatifs et sportifs (initiation basket, couture avec Entresol, tatouage avec Louison Tatoue, écriture avec Robin), des moments de pédagogie (conférence gesticulée), mais aussi de grands rendez-vous festifs. Le point d'orgue fut le Drag Brunch du dimanche 28 septembre, suivi d'un DJ set de Kekette Blanchett au Jardin Éphémère, et la projection du film Trois nuits par semaine de Florent Gouëlou à La Lanterne. Le dépistage gratuit proposé par l'ENIPSE le samedi a également été un temps fort de prévention.
	Le FestiQueer #6 a ainsi été une semaine de célébration des arts, de la diversité et de la force des liens qui unissent les communautés, confirmant son rôle de rendez-vous incontournable à Bègles.


	SIDRAGTION & SOUTIEN AUX 40 ANS DE LUTTE CONTRE LE VIH (BVSS)
	Le Sidragtion : un événement caritatif et fédérateur
	Le Girofard a co-organisé le Sidragtion, un dragshow caritatif réunissant toute la scène drag bordelaise au profit du Sidaction. Les artistes (Andrea Liqueer, Meta Eclose, Jane Go...) s'engagent bénévolement lors de ces éditions qui se sont tenues à la Cour Mably (novembre) et à la Guinguette Chez Alriq (mars 2026), avec au programme maraudes de collecte, shows et DJ sets. L'intégralité des bénéfices est reversée au Sidaction.

	Un soutien fort à la programmation BVSS
	Le Girofard s'est mobilisé de manière très forte pour soutenir l'initiative Bordeaux Ville Sans Sida (BVSS). Ce projet, qui se déroule de novembre 2025 à juillet 2026, propose une vaste programmation culturelle et mémorielle pour les 40 ans de lutte contre le VIH/SIDA.
	En tant que partenaire étroit, nous nous engageons dans cette dynamique inclusive (aux côtés de AIDES, le CAPC, le Musée d'Aquitaine, etc.) pour honorer la mémoire des personnes disparues, lutter contre la stigmatisation et sensibiliser les jeunes générations par le prisme de la culture.
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	10. NOS RESÉAUX SOCIAUX
	ARCHIVES
	En 2025, le collectif d'archives et de mémoire du Girofard, La Boîte sous le Lit, a déployé une dynamique particulièrement riche. Au-delà d'un travail de fond sur la conservation, le collectif a investi le terrain de la médiation culturelle et de la transmission en instaurant une permanence mensuelle (le dernier mardi du mois, de 19h à 21h au local du Girofard). Ce rendez-vous régulier a permis de fédérer un collectif de bénévoles autour d'ateliers thématiques variés, allant de l'inventaire d'affiches au rangement des fonds, en passant par des temps de recherches dédiés (comme pour la Journée de la visibilité trans).

	UN ANCRAGE FORT DANS LES ÉVÉNEMENTS NATIONAUX ET LOCAUX
	L'année a été marquée par une participation active aux Journées européennes du matrimoine, du patrimoine et du queer heritage 2025. En partenariat avec l'association Queer Code, le collectif a proposé une exposition et un atelier de cartographie du Bordeaux queer au Musée d'Aquitaine. La Boîte sous le Lit a également contribué au projet d'histoire orale du Girofard, invitant le public à réfléchir aux formats d'entretiens audiovisuels pour témoigner des vécus queers. L'engagement s'est aussi illustré par la préparation d'actions fortes, comme la recherche en archives pour la Journée de visibilité trans, et un investissement remarqué lors du FestiQueer #6 avec une programmation spéciale "Années 90-2000". L'année s'est enfin conclue par un temps fort institutionnel : l'inauguration de la Placette Marguerite Chabiron le 26 juin, un hommage rendu par la Ville de Bordeaux grâce au travail de mémoire du collectif.
	ZOOM SUR UN SUCCÈS FANZINE
	Parmi les temps forts de l'année, Un atelier "Fanzine" (Cartes du Bordeaux LGBTQI+), organisé le 28 janvier, avait également lancé l'année sur cette belle dynamique participative et créative.
	L'atelier "Les archives, ça conserve !" a rencontré un franc succès. Organisé lors de la permanence du 25 février, cet atelier pratique répondait à un besoin concret : celui de la préservation de notre mémoire.


	FÉDÉRATIONS DES CENTRES LGBT+ & RELATIONS INTERNATIONALES
	Fédération des Centres LGBT+ : Participation aux rencontres nationales et inter-centres pour harmoniser nos pratiques et nos plaidoyers.
	Projet International Égides (Montréal) : Participation de Baptiste, Clara et Curt à la Conférence Internationale d'Égides à Montréal, renforçant nos liens avec les réseaux francophones

	POLITIQUES
	VISITE OFFICIELLE DE LA DILCRAH
	Accueil de Mathias Ott (Délégué interministériel) au local du Girofard, consacrant la reconnaissance institutionnelle des actions d'accompagnement social, juridique et de santé du centre.

	ACCORD PARTENAIRE AVEC LE BARREAU DE BORDEAUX
	Signature d'un partenariat juridique historique pour assurer la présence d'avocat·es lors des événements majeurs et faciliter le suivi des victimes de violences LGBTIphobes.

	CORAH
	Participation active au Comité Opérationnel de Lutte contre le Racisme, l'Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (CORAH) piloté par la Préfecture.


	NOS RÉSEAUX SOCIAUX
	Nos différents réseaux sociaux nous permettent de communiquer auprès de nombreuses personnes. Ils offrent une visibilité.
	L'activité sur Instagram a enregistré un pic record au printemps 2025 avec plus de 112 000 impressions au mois d'avrillors des prises de position militantes et de l'annonce de la Pride.


	11 874
	Instagram
	+2 719 en 2025
	504 846 impressions


	8200
	Facebook

	2200
	Linkedin
	(Développement des partenariats RSE)
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